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1. Opis dzialalno$ci Grupy Kapitalowej |IZOBLOK
1.1. Informacje ogolne o jednostce dominujacej

Spétka IZOBLOK Spétka Akcyjna (zwana dalej ,,Jednostka dominujaca”, ,,Spotka dominujaca” , ,,Spotka”, ,,Emitent”,) z
siedzibg w Chorzowie przy ulicy Kluczborskiej 11 dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, zgodnie
ze Statutem Spotki z dnia 18 kwietnia 2011 roku sporzadzonym przed notariuszem Marcinem Onichimowskim w
Kancelarii Notarialnej w Katowicach (repertorium A nr 1840/2011), z pdzniejszymi zmianami.

Spoltka powstata w wyniku przeksztatcenia IZO-BLOK Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w IZO-BLOK Spotka
Akcyjna, na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow 1ZO-BLOK Sp. z 0.0. z dnia 18 kwietnia
2011 roku.

Spotka dominujaca jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice —
Wschod Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000388347,

Spotka IZOBLOK S.A. notowana jest na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

nazwa (firma) IZOBLOK S.A.
forma prawna Spotka akcyjna
siedziba Chorzow

adres ul. Kluczborska 11, 41-503 Chorzow
REGON 276099042

NIP 6262491048
KRS 0000388347
Telefon: +48 32 772 57 01
Fax: +48 32 772 57 00
E-mail info@izoblok.pl
Adres internetowy www.izoblok.pl

1.2. Opis dzialalnosci Grupy

Grupa Kapitatowa IZOBLOK (,,Grupa”) jest wiodacym w Europie producentem ksztattek technicznych z tworzywa EPP
(polipropylen spieniony) gtéwnie dla przemystu motoryzacyjnego.

Zaktady produkcyjne zlokalizowane s w Chorzowie 1 Ohrdrufie (Niemcy) posiadaja taczng powierzchni¢ magazynowo-
produkcyjng na poziomie 36 tys. m?.

1.3. Struktura grupy kapitalowej i powiazania organizacyjne

Na dzien 30.04.2017 r. w sktad Grupy wchodzi IZOBLOK S.A. oraz nastepujaca spotka zalezna:

Nazwa i podstawowe dane formalno- Wysokos$¢ kapitatu Udzial IZOBLOK S.A. w ] ] 2
i . Przedmiot dzialalnoSci
prawne: zakladowego: kapitale
1ZOBLOK GmbH .. .
Herrenhofer LandstraBe 6 50 000 EURO 100% Produkeja | spraedaz ksataltek
99885 Ohrdruf, Niemcy Y

Dnia 31 sierpnia 2016 r. zostata nabyta spotka SSW PearlFoam GmbH, poprzez zakup przez Jednostke dominujacg 100%
udziatéw (w tym glosow). Powodem transakcji byto przejecie konkurencyjnej spotki oraz rozszerzenie dziatalnosci Grupy
w Niemczech, gdzie zlokalizowani sg kluczowi klienci Grupy. W dniu 19 stycznia 2017 r. SSW PearlFoam GmbH zmienita
nazwe na [ZOBLOK GmbH

Struktura Grupy Kapitatowej IZOBLOK na dzien 30 kwietnia 2017 r. przedstawia si¢ nastepujaco:




Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Grupy IZOBLOK za rok 2016/2017 r

1.4. Informacje o akcjach spotki [IZOBLOK S.A.

Kapitat zaktadowy Spoétki na dzien 30 kwietnia 2017 roku wynosi 12.670.000,00 zt. i dzieli si¢ na 1.267.000 akcji

Seria akcji Wartoéc’ . Tlo$¢ akeji Rodzaj akcji
nominalna akgcji
Akcje serii A 10 zt. 422.650 | Akcje imienne uprzywilejowane co do glosu
Akcje serii B 10 zt. 406.050 | Akcje zwyklte na okaziciela
Akcje serii C 10 zt. 171.300 | Akcje zwykle na okaziciela
Akcje serii D 10 zt. 267.000 | Akcje zwykle na okaziciela

1.5. Zarzad i Rada Nadzorcza jednostki dominujacej

Na dzien publikacji raportu sktad Zarzadu Jednostki dominujacej byt jednoosobowy, funkcje Prezesa Zarzadu petnit

Pan Przemystaw Skrzydlak.

Wedtug stanu na dzien sporzadzenia sprawozdania Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej byta pigcioosobowa:

= Andrzej Kwiatkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Renata Skrzydlak - Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
=  Krzysztof Plonka - Czlonek Rady Nadzorczej,
=  Marek Bar¢ - Cztonek Rady Nadzorczej

=  Rafat Olesifiski - Cztonek Rady Nadzorczej,

1.6. Struktura akcjonariatu

Dane dotyczace znaczacych akcjonariuszy przedstawiono ponizej na podstawie informacji otrzymywanych przez Spotke

w trybie art. 69 ust. 1 ustawy o ofercie publiczne;j.

Wedlug najlepszej wiedzy Spotki na dzien publikacji raportu rocznego za 2016/2017 ponizsze podmioty posiadaja co

najmniej 5% liczby gltosow na WZA.

Akcjonariusz Liczba akcji ‘;/(z)ll:lval:lz:)l:it;x Liczb:;‘g;(::()w na g g‘l)(;;i:v na
Przemystaw Skrzydlak 211 650 16,70% 423 000 25,04%
Andrzej Kwiatkowski 211 300 16,68% 422 600 25,01%
Lacznie fundusze: TFI PZU S.A. 132 500 10,46% 132 500 7,84%
Lacznie fundusze: Noble Funds TFI S.A. 99 318 7,84% 99 318 5,88%
Lacznie fundusze: Nationale-Nederlanden 111 412 8,79% 111 412 6,59%
Lacznie fundusze: Aviva Investors Poland TFI SA 90 762 7,16% 90 762 5,37%
Pozostali akcjonariusze 410 058 32,37% 410 058 24.27%
Razem 1267 000 100,00% 1 689 650 100,00%
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W dniu 13.10.2016 fundusz Aviva poinformowat Emitenta, ze zarzadzane przez Aviva fundusze: Aviva Fundusz
Inwestycyjny Otwarty oraz Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty w wyniku transakcji kupna
akcji Spotki dokonanej w dniu 11 pazdziernika 2016 r., Fundusze posiadaja 90 762 sztuk akcji Spoiki, stanowigcych 7,16%
kapitatu zaktadowego Spotki, uprawniajacych do 90 762 glosow, ktore stanowia 5,37% ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu Spofki.

W dniu 26.10.2016 Nationale-Nederlanden poinformowat Emitenta, ze zarzadzane przez Nationale-Nederlanden fundusze:
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny oraz Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny po
rozliczeniu transakcji z dnia 20 pazdziernika 2016 r. Fundusze posiadajg 111.412 sztuk akcji Spotki stanowiacych 8,79%
kapitatu zaktadowego Spoéiki, uprawniajacych do 111.412 glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki, co
stanowi 6,59% ogolnej liczby glosow.

2. Zestawienie stanu posiadania akcji emitenta lub uprawnien do nich przez osoby
zarzadzajace i nadzorujace emitenta na dzien przekazania raportu rocznego, wraz ze
wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego raportu
rocznego, odrebnie dla kazdej z osob;

Na dzien publikacji raportu spos$rod cztonkéw organdéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych Jednostki
dominujacej akcje Spotki posiadaja:

*  Przemystaw Skrzydlak peligcy funkcje Prezesa Zarzadu Spotki, ktory posiada 211.350 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A oraz 300 akcji zwyklych na okaziciela. Akcje Emitenta posiadane przez Przemystawa
Skrzydlaka sg objete wspolnosciag majatkows malzenska z Panig Renatg Skrzydlak, ktora petni funkcj¢ Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

= Andrzej Kwiatkowski petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoiki, ktory posiada 211.300 akceji
imiennych uprzywilejowanych serii A .

= Marek Bar¢ pehligcy funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki, ktory posiada 7.462 akcji zwyklych na
okaziciela.

= Krzysztof Plonka petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ktory posiada 261 akcji zwyklych na okaziciela.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki dominujacej nie posiadaja uprawnien do akcji Spolki.

Imie i nazwisko Stan na 15.07.2016 r. Zwiegkszenia Zmniejszenia Stan na 17.08.2017 r.
Przemystaw Skrzydlak 211 650 - 211 650
Andrzej Kwiatkowski 211 300 - 211 300
Marek Bar¢ 7 462 - 7462
Krzysztof Plonka 261 - 261
Rafat Olesinski 0 - - 0

3. Podsumowanie skonsolidowanych wynikéw finansowych

Tabela: Wybrane pozycje ze skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochod6éw za rok 2016/2017 oraz rok
2015/2016 (w tys. zL)

Zmiana % w

(wariant pordwnawczy) okres zakonczony okres zakonczony stosunku do

P v 30.04.2017 30.04.2016 poprzedniego

okresu

Przychody z dzialalno$ci operacyjnej 179 520 93 859 91,3%
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 166 887 87 354 91,0%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materialow 12 633 6 505 94,2%
Koszty dzialalno$ci operacyjnej 174 110 80 760 115,6%
Zysk ze sprzedazy 5410 13 099 -58,7%
% przychodow ze sprzedazy 3,0% 14,0% -78,4%
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Zmiana % w

(wariant porownawezy) okres zakonczony okres zakonczony stosunku do

P Y 30.04.2017 30.04.2016 poprzedniego

okresu

Pozostate przychody operacyjne 3107 2099 48,0%
Pozostate koszty operacyjne 2 638 2706 -2,5%
Zysk na dzialalnosci operacyjnej EBIT 5879 12 492 -52,9%
% przychodow ze sprzedazy 3,3% 13,3% -75,4%
EBITDA 21735 16 132 34,7%
% przychodow ze sprzedazy 12,1% 17,2% -29,6%
Przychody finansowe 5480 846 547,6%
Koszty finansowe 2472 7342 -66,3%
Zysk (Strata) brutto 8 888 5996 48,2%
Podatek dochodowy 806 1673 -51,8%
ZYSK (STRATA) NETTO 8 081 4323 86,9%
% przychodow ze sprzedazy 4,5% 4,6% -2,3%

Przychody i koszty
Tabela: Struktura rzeczowa skonsolidowanych przychodéw z dzialalno$ci operacyjnej za rok 2016/2017 oraz
2015/2016 (w tys. z}).

okres zakonczony okres zakonczony Zs:’;:‘::::;cf d;v

30.04.2017 30.04.2016 popreedniego okresu

Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug, w tym: 166 887 87 354 91,0%
Rynek automotive 161 851 82 564 96,0%
Rynek packaging 4176 4030 3,6%
Sprzedaz produktow- narzgdziownia 663 406 63,4%
Sprzedaz ustug 192 232 -17,0%
Sprzedaz produktow - pozostate 6 122 -95,4%
:’yr;l):chody ze sprzedazy towar6w i materialéw, w 12 633 6505 94,2%
Sprzedaz form 12 067 5642 113,9%
Sprzedaz towar6w pozostatych 211 160 31,7%
Sprzedaz materialow - opakowan 353 703 -49,8%
Sprzedaz materialow - pozostate 2 0 2529,9%

Wykres: Skonsolidowane przychody z dzialalnoSci operacyjnej za rok 2016/2017 oraz 2015/2016 (w tys. z}).
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Skonsolidowane przychody z dziatalno$ci operacyjnej w roku 2016/2017 osiggniety poziom 179.520 tys. zt. zatem wzrosty
0 91,3 % w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, tak znaczacy wzrost wynika z tego, ze rok 2016/2017
jest pierwszym rokiem w ktérym prezentowane sa dane skonsolidowane.

Grupa uzyskuje przychody ze sprzedazy form. Wytwarzanie form zlecene jest przez Grup¢ podmiotom zewn¢trznym jak i
wlasnej narzgdziowni. Przychody produktéw z wiasnej narzgdziowni w roku 2016/2017 dla jednostek zewngtrznych
wyniosty 663 tys. zt.

Tabela: Skonsolidowane koszty dzialalnoS$ci operacyjnej za rok 2016/2017 oraz 2015/2016 (w tys. z1).

Zmiana % w

okres zakonczony okres zakonczony stosunku do

30.04.2017 30.04.2016 poprzedniego

wyszczegolnienie okresu
Koszty dzialalnos$ci operacyjnej 174 110 80 760 115,6%
Zmiana stanu produktow -144 -636 -77,3%
Koszt wytworzenia produktow (ustug) na wlasne 1132 1335 152%
potrzeby

Amortyzacja 15 856 3640 335,6%
Zuzycie materialow i energii 84 146 48 555 73,3%
Ustugi obce 22 058 9732 126,6%
Podatki i optaty 845 640 32,0%
Wynagrodzenia 36133 12 450 190,2%
Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia 3001 2 509 19,6%
Pozostate koszty rodzajowe 6 149 1032 495,7%
Warto$¢ sprzedanych towarow i materialow 7 198 4171 72,6%

Koszty dziatalno$ci operacyjnej w roku 2016/2017 wyniosty 174.110 tys. z}. natomiast w 2015/2016 wyniosty 80.760 tys.
zt czyli zwigkszyly si¢ 0 115,6% . Zysk ze sprzedazy wyniost 5.410 tys. zt w pordwnaniu z poprzednim okresem zmniejszyt
si¢ 0 58,7%.
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Tabela: Pozostale skonsolidowane Kkoszty i przychody operacyjne za rok 2016/2017 oraz 2015/2016 (w tys. z}1).

Zmiana % w

okres zakonczony | okres zakonczony stosunku do

30.04.2017 30.04.2016 poprzedniego

wyszczegélnienie okresu
Pozostale przychody operacyjne 3107 2099 48,0%
sprzedaz srodkow trwatych 121 0

rozwiazanie rezerw 1738 125 1290,3%
pozostate 1249 1974 -36,8%
Pozostale koszty operacyjne 2 638 2707 -2,6%
strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 130 1 12900,0%
utworzone rezerwy 341 1157 -70,5%
pozostate 2167 1 549 39,9%

Pozostate przychody operacyjne w okresie od 01.05.2016 do 30.04.2017 r. wyniosty 3.107 tys. zt natomiast w ubieglym
okresie wyniosty 2.099 tys. zt.
Pozostate koszty operacyjne wyniosty 2.638 tys. zt i byty o 2,6% nizsze niz w okresie 12 miesigcy roku 2015/2016.

Zysk na dziatalno$ci operacyjnej EBIT w 2016/2017 wyniost 5.879 tys. zt i stanowil 3,3% przychodow ze sprzedazy (rok

2015/2016 12.492 tys. zt). Wynik EBITDA wyniost 21.735 tys. zt i stanowil 12,1% przychodoéw ze sprzedazy natomiast
w 2015/2016 wskaznik ten wyniost 16.132 tys. zt.

Wykres: Skonsolidowany zysk z dzialalnosci operacyjnej oraz zysk netto za 2016/2017 oraz 2015/2016 (w tys. z}).

15000 -
12 492 zt
10 000 -
8 081 zt
5879 zt
5000 -
0 -
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) Zysk netto
@2016/2017 @2015/2016
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Tabela: Struktura skonsolidowanych przychoddéw i kosztow z dzialalnoS$ci finansowej (w tys. zl).

Zmiana % w
okres zakonczony okres zakonczony stosunku do
wyszczegolnienie 30.04.2017 30.04.2016 poprzedniego
okresu
Przychody finansowe 5480 846 547,6%
Aktualizacja warto$ci inwestycji 3761 0
Inne 1719 846 103,1%
Koszty finansowe 2472 7 342 -66,3%
Odsetki 1514 357 323,7%
Aktualizacja warto$ci inwestycji 0 5317
Inne 958 1 668 -42,6%

W obszarze dziatalnosci finansowej w okresie roku 2016/2017, Grupa odnotowata dodatni wynik.
Przychody finansowe za okres 12 miesigcy roku 2016/2017 dotyczyly: kwoty 5.480 tys. zt wynikajacej z wyceny
instrumentow pochodnych oraz kwoty 1.719 tys. zt zrealizowanych i bilansowych dodatnich réznic kursowych.
Wisrdd kosztow finansowych w okresie 01.05.2016 — 30.04.2017 oprocz kosztdw z tytutu odsetek w wysokosci 1.514 tys.
zt, Grupa poniosta inne koszty finansowe takie jak koszty z tytutu uruchomienia kredytow w kwocie 178 tys. zt., kosztow
gwarancji bankowej 43 tys. zl, zrealizowanych réznic kursowych w kwocie 649 tys. zt, kosztow oplaty na Bankowy
Fundusz Gwarancyjny w kwocie 56 tys. zt oraz pozostatych w kwocie 32 tys. zt
Grupa zakonczyta rok obrotowy 2016/2017 zyskiem brutto na poziomie 8.888 tys. zl, co oznaczato wzrost w stosunku do
roku poprzedniego o 48,2%. Po uwzglednieniu obcigzen z tytulu podatku dochodowego, uzyskany zysk netto wyniost
8.081 tys. zt, w poprzednim roku obrotowym 2015/2016 Grupa uzyskata 4.323 tys. zt zysku netto.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Tabela: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 30.04.2017 oraz 30.04.2016 (w tys. zl.)

Aktywa
Na dzien Na dzien
Udzial (%) Udzial (%)

wyszczegolnienie 30.04.2017 r. 30.04.2016 r.

Aktywa trwale 144 684 65,5% 54 114 60,6%
Wartos$ci niematerialne i prawne 21261 9,6% 2533 2,8%
Warto$¢ firmy 6251 2,8% 0 0,0%
Rzeczowe aktywa trwate 116 594 52,8% 50 605 56,6%
Nieruchomosci inwestycyjne 0 0,0% 0 0,0%
Inwestycje w jednostkach zaleznych 0 0,0% 0 0,0%

dogllg[(}if(\:/;ezg ';ytu}u odroczonego podatku 0 0,0% 619 0,7%
Pozostate aktywa 578 0,3% 356 0,4%

Aktywa obrotowe 76 228 34,5% 35243 39,4%
Zapasy 23101 10,5% 7702 8,6%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 39 466 17,9% 23 542 26,3%
Naleznosci z tyt. podatku dochodowego 2734 1,2% 0 0,0%
Pozostate naleznosci 1646 0,7% 1382 1,5%
Aktywa finansowe 1574 0,7% 0 0,0%
Srodki pienigzne 5342 2,4% 1424 1,6%
Pozostate aktywa 2 365 1,1% 1194 1,3%

Aktywa razem 220911 100,0% 89 357 100,0%

Na dzien 31.04.2017 roku suma bilansowa zamknela si¢ kwota 220.911 tys. zl i byta o 131.555 tys. zt wigksza od sumy
bilansowej z 30 kwietnia 2016 r., co stanowito wzrost o 147,2%. Na wzrost wartosci aktywow przede wszystkim wpltyw
miato ujegcie warto$ci aktywow jednostki zaleznej .
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Najwigkszy udziat w strukturze aktywow trwatych mialy rzeczowe aktywa trwate w kwocie 116.594 tys. zt oraz wartosci
niematerialne i prawne ktorych warto$¢ wyniosta 21.261 tys. zt

W strukturze aktywow obrotowych najwigksza pozycj¢ stanowily nalezno$ci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug,
ktore na koniec roku 2016/2017 wyniosty 39.466 tys. zt, natomiast w dniu 30 kwietnia 2016 r. naleznosci krotkoterminowe
wyniosty 23.542 tys. zk.

Grupa prowadzi bardzo ostrozng polityke wyceny aktywow i bardzo wezesnie tworzy odpisy aktualizujace ich warto$é, co
jest konsekwencja przyjetej polityki rachunkowos$ci. Zgodnie z ta polityka, odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci
tworzone s3 z uwzglednieniem prawdopodobienstwa ich zaplaty oraz okresu ich przeterminowania; na naleznosci
przeterminowane powyzej 6 miesigcy i wigcej tworzony jest odpis uwzgledniajacy 100% ich wartosci. Podobne podejscie
jest stosowane przy aktualizacji warto$ci zapasOw towardw, materialow, potwyrobow oraz wyrobdw gotowych. Odpisy
aktualizujace ich warto$¢ ustalane sg na podstawie przegladu stanow magazynowych i tworzone od zapasow zalegajacych
W magazynie powyzej 6 miesigcy.

Na dzien bilansowy 30.04.2017 r. odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci z tytutu dostaw i1 ustug wyniosty 613 tys. zt.
Udziat zapaséw w aktywach obrotowych na dzien 30.04.2017 wynosi 30% w stosunku do konca roku obrotowego zapasy
wartosciowo wzrosty o 15.399 tys. zt, wzrost wynika przede wszystkim z ujecia warto$ci zapasow spotki zalezne;j .

Na dzien 30.04.2017 r. warto$¢ srodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych wyniosta 5.342 tys. z1,
natomiast pozostate aktywa wyniosty 2.365 tys. zl. Glowna cze$¢ pozostatych aktywow stanowiag miedzyokresowe
rozliczenia kosztow.

Tabela: Wybrane pozycje ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 30.04.2017 oraz
30.04.2016 (w tys. zb)

Pasywa
Na dzien Na dzien
Udzial (%) Udzial (%)
wyszezegélnienie 30.04.2017 r. 30.04.2016 r.
Kapital wlasny 100 325 45,4% 53 318 59,7%
Kapitat podstawowy 12 670 5,7% 10 000 11,2%
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej 42 268 19.1% 3587 4.0%

warto$ci nominalnej (agio)
Kapitat zapasowy 38247 17,3% 32946 36,9%
Pozostate kapitaty rezerwowe (w tym

roznice kursowe z przeliczenia) 2425 -L.1% 0 0,0%
Zyski zatrzymane / Straty niepokryte 1483 0,7% 2462 2,8%
Zysk (Strata) netto 8 081 3,7% 4323 4,8%

Zobowiazania 120 586 54,6% 36 039 40,3%

Zobowigzania dlugoterminowe 79 031 35,8% 15138 16,9%

Zobowigzania krotkoterminowe 41 555 18,8% 20901 23,4%

Pasywa razem 220 911 100,0% 89 357 100,0%

Warto$¢ kapitatu wiasnego na dzien 30.04.2017 r. w poréwnaniu do konca roku obrotowego 2015/2016 wzrosta z 53.318
tys. zt do 100.325 tys. zt w zwigzku z emisjg akcji serii D oraz przeznaczeniem catego zysku netto z wczesniejszego roku
obrotowego na kapitat zapasowy.

W bilansie na koniec roku obrotowego 2016/2017 warto$¢ kapitatu wlasnego stanowita 45,4% sumy bilansowe;.

Wykres — Kapital wlasny oraz zobowiazania na dzien 30.04.2017 i 30.04.2016 (w tys. z1)
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Na dzien 30.04.2017 r. zobowigzania stanowity 54,6% sumy bilansowej. Na koniec roku obrotowego 2015/2016 udziat
zobowigzan w sumie bilansowej to 40,3%. Wzrost zobowigzan na koniec roku obrotowego 2016/2017 wynikat z wzrostu
zobowigzan finansowych z tytulu kredytu bankowego przeznaczonego na sfinansowanie akwizycji spotki SSW PearlFoam

GmbH oraz ujecia zobowigzan spotki zalezne;j.

Skonsolidowane sprawozdanie z przeplywo6w pienieznych

Tabela Wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z przeplywéw pieni¢znych za 2016/2017 oraz 2015/2016

Zmiana % w
okres okres
. 2 stosunku do
zakornczony zakonczony e
30042017 | 30042016 | POPTEECNIED
(metoda po$rednia) O
Przeplywy pieniezne netto z dzialalnosci operacyjnej 10 839 10 302 5,2%
Zysk (Strata) brutto 8 888 5996 48,2%
Korekty razem: 1951 4305 -54,7%
Amortyzacja 15 856 3640 335,6%
Zyski/Straty z tytutu r6znic kursowych -1394 846 -264,7%
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 1641 357 359,2%
Zysk (Strata) z dzialalno$ci inwestycyjne;j -3630 5318 -168,3%
Zmiana stanu rezerw 4296 1919 123,8%
Zmiana stanu zapasow -15399 195 -7983,8%
Zmiana stanu naleznosci -18 461 -9 787 88,6%
Zmlanz} stanu zobowigzan krotkoterminowych (z wyjatkiem pozyczek i 7084 557 1334.0%
kredytow)
Zmiana stanu rozliczen mi¢dzyokresowych -1533 1965 -178,0%
Inne korekty 16 448 -567 -3002,8%
Zaptacony podatek dochodowy -3857 -139 2679,6%
Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci inwestycyjnej -80 544 -7 587 961,6%
Wplywy 51 1050 -95,1%
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Wydatki 80 595 8 637 833,1%
Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci finansowej 73 648 -4 753 -1649,6%
Wplywy 88 565 2 069 4181,4%
Wydatki 14916 6 821 118,7%
Przeplywy pieni¢zne netto razem 3943 -2 038 -293,5%
Srodki pieniezne na poczatek okresu 1399 3437 -59,3%
Srodki pieniezne na koniec okresu 5343 1399 281,8%

Przeplywy z dzialalnoS$ci operacyjnej

W roku 2016/2017 przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej osiagnely wartos¢ 10.839 tys. zt i uzyskanie zostaty przede
wszystkim dzigki wypracowanemu zyskowi brutto oraz amortyzacji.

Przeplywy z dzialalno$ci inwestycyjnej

W roku 2016/2017 przeplywy z dziatalno$ci inwestycyjnej zamknely si¢ kwotg -80.544 tys. zt poziom ten wynika przede
wszystkim z poniesionych wydatkéw na zakup udziatéw w spotce SSW PearlFoam GmbH.

Przeplywy z dzialalnosci finansowej

W roku 2016/2017 przeptywy z dziatalno$ci finansowej osiagnely poziom 73.648 tys. zt. Dodatnie przyptywy z pieni¢zne
w tym okresie przede wszystkim dotyczyly wptywow z emisji akeji serii D oraz pozyskanego finansowania zwigzanego z
zakupem udziatow w spotce SSW PearlFoam GmbH.

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlkasnym

Kapitat wlasny na dzien 30.04.2017 r. zamknat si¢ kwotg 100.325 tys. zlotych, co stanowi wzrost o 88 % w pordwnaniu
ze stanem na dzien 30.04.2016 r. Zmiana wartosci kapitatu wlasnego jest wynikiem uzyskania podwyzszenia kapitatu
wynikajacego z emisji akcji serii D w kwocie 41 351 tys. zt oraz zysku netto w wysokosci 8.081 tys. ztotych.

Analiza rentownosci

Tabela: Analiza rentownosci za okres roku 2016/2017 oraz 2015/2016

Zmiana % w
stosunku do
2016/2017 2015/2016 poprzedniego roku

obrotowego
wyszczegolnienie
Przychody z dziatalno$ci operacyjnej 179 520 93 859 91,3%
Zysk (strata) ze sprzedazy 5410 13 099 -58,7%
Rentowno$¢ sprzedazy 3,0% 14,0% -78,4%
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej powickszony o
amortyzacje (EBITDA) 21735 16 132 34,7%
Rentowno$¢ EBITDA 12,1% 17,2% -29,6%
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 5879 12 492 -52,9%
Rentowno$¢ na dzialalnosci operacyjnej 3,3% 13,3% -75,4%
ZyskK (strata) brutto 8 888 5996 48,2%
Zysk (strata) netto 8 081 4323 86,9%
Rentownos¢ sprzedazy netto (ROS) 4,5% 4,6% -2.3%

Rentownos¢ sprzedazy = zysk na sprzedazy / przychody z dziatalnosci operacyjnej x 100%

Rentownos¢ EBITDA = zysk na dziatalnosci operacyjnej powigkszony o amortyzacje / przychody z dziatalnosci operacyjnej x 100%
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej = zysk z dziatalnosci operacyjnej / przychody z dziatalnosci operacyjnej x 100%
Rentownos¢ sprzedazy netto (ROS) = zysk netto / przychody z dzialalnosci operacyjnej x 100%

Za okres roku obrotowego 2016/2017 skonsolidowany wskaznik rentownosci sprzedazy wyniost 3,0%, natomiast
rentowno$¢ a dziatalnosci operacyjnej (rentownos¢ EBIT) byla wyzsza niz rentowno$¢ sprzedazy i wyniosta w
raportowanym okresie 3,3%. Rentowno$¢ EBITDA za rok 2016/2017 wyniosta 12,1%. Rentownos¢ sprzedazy netto ROS
uksztattowala si¢ na poziomie 4,5%.
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W analogicznym okresie roku poprzedniego wskaznik rentownosci sprzedazy, osiagnat poziom 14,0%. Rentownos¢ EBIT
byla nizsza niz rentowno$¢ sprzedazy i wyniosta 13,3%. Rentownos§¢ wskaznika EBITDA uzyskata wartos¢ 17,2%.

Rentownos¢ sprzedazy netto ROS wyniosta 4,6%.

Tabela: Analiza wskaznikowa za lata 2016/2017 oraz 2015/2016

2016/2017 2015/2016
wyszczegolnienie
Wskazniki rentownosci
Rentownos¢ kapitatlow wiasnych (ROE) 8,1% 8,1%
Rentownos¢ majatku (ROA) 3,7% 4,8%
Wskazniki plynnosci
Wskaznik ptynnosci biezacej (CR) 1,83 1,69
Wskaznik ptynnosci szybkiej (QR) 1,14 1,19
Wskaznik ptynnosci gotowkowej 0,13 0,07
Wskazniki zadluZenia
Wskaznik ogélnego zadluzenia 0,55 0,40
Wskaznik zadluzenia kapitatu wlasnego 1,20 0,68
Wskaznik zadluzenia dtugoterminowego 0,79 0,28
Wskazniki rotacji
Wskaznik rotacji zapaséw 31 30
Wskaznik rotacji naleznosci 64 76
Wskaznik rotacji zobowigzan 21 29

Rentownosé kapitatow wlasnych (ROE) = zysk (strata) netto / kapitaty wiasne x 100%

Rentownos¢ majgtku (ROA) = zysk (strata) netto / aktywa ogotem x 100%

Wskaznik ptynnosci biezgcej (CR) = aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik ptynnosci szybkiej (QOR) = (naleznosci krotkoterminowe + srodki pienigzne ) / zobowigzania krotkoterminowe
Wskaznik ptynnosci gotowkowej =srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne / zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik ogolnego zadtuzenia = zobowigzania ogotem / aktywa ogotem

Wskaznik zadluzenia kapitatu wlasnego = zobowigzania ogolem / kapital wlasny

Wskaznik zadluzenia dlugoterminowego = zobowigzania dtugoterminowe / kapitat wlasny

Wskaznik rotacji zapasow = sSredni stan zapasow / przychody z dziatalnosci operacyjnej * 365

Wskaznik rotacji naleznosci = sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug / przychody z dzialalnosci operacyjnej * 365
Wskaznik rotacji zobowigzan = Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug/ przychody z dziatalnosci operacyjnej * 365

W roku 2016/2017 skonsolidowany wskaznik rentownos$ci kapitalow wtasnych (ROE), uksztattowat si¢ na poziomie 8,1%,
a w analogicznym okresie wyniost 8,1%. Wskaznik ten obrazuje efektywno$¢ przedsigbiorstwa w gospodarowaniu
kapitatami wlasnymi

Wskazniki ptynnosci finansowej pozwalajg oceni¢ zdolno$¢ przedsigbiorstwa do terminowego regulowania zobowigzan.
Niski poziom tych wskaznikdw moze oznaczaé ryzyko wystapienia trudnosci w terminowym regulowaniu zobowigzan.
Ryzyko to pomniejszaja ewentualne mozliwosci Grupy do zaciggania dodatkowych zobowigzan. Z kolei wysoki poziom
wskaznikéw plynnosci moze §wiadczy¢ o zamrozeniu $rodkéw w majatku obrotowym, co moze obniza¢ rentownos¢
majatku.

Wskaznik ptynnos$ci biezacej (CR) obrazuje zdolno$¢ przedsigbiorstwa do regulacji jego zobowigzan za pomocg aktywow
biezacych. Pozadane jest, aby warto$¢ tego wskaznika przekraczata 1, przyjmujac iz jego optymalne warto$ci mieszcza si¢
w zakresie 1,2-2,0. Skonsolidowany wskaznik ptynnosci biezacej w raportowanym okresie wyniost 1,83, natomiast w roku
obrotowym 2015/2016 bylo to 1,69. Wartosci te wskazuja iz Grupa w badanym okresie posiadata zdolnos$¢ do sptaty
zobowigzan biezacych za pomoca aktywow biezacych.

Wskaznik ptynnosci szybkiej (QR) wskazuje w jakim stopniu aktywa o podwyzszonej ptynnosci pozwalaja na porycie
zobowigzan biezacych. Przyjmuje si¢ iz optymalny poziom wskaznika powinien wynosi¢ 1 lub nieco wigcej. Na koniec
2016/2017 skonsolidowany wskaznik ptynnosci szybkiej wyniost 1,14.

Wskaznik ptynnosci gotéwkowej wskazuje, w jakim stopniu przedsiebiorstwo jest w stanie pokry¢ warto$¢ zobowigzan
biezacych niemal natychmiastowo, najbardziej ptynnymi instrumentami. Warto$¢ skonsolidowanego wskaznika ptynnosci
gotowkowej za rok 2016/2017 wyniosta 0,13, a po 2015/2016 byta 0,07.

Wskazniki zadtuzenia stanowig kolejng istotna grupe wskaznikow dla oceny kondycji przedsigbiorstwa. Obrazuja one
strukture finansowania przedsigbiorstwa oraz jego zdolnos¢ do sptaty zobowiazan. Zbyt wysokie wartosci wskaznikow
zadtuzenia wskazuja na mozliwo$¢ wystapienia probleméw z wyptacalnoscia danego przedsigbiorstwa, zbyt niskie
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wskazuja na potencjalne ograniczenia wzrostu rentownosci majatku.

Wskaznik ogoélnego zadtluzenia obrazuje udzial wszystkich zobowigzan w finansowaniu majatku przedsigbiorstwa.
Warto$¢ skonsolidowanego wskaznika ogdlnego zadtuzenia na koniec roku obrotowego 2016/2017 wyniosta 0,55.
Wskaznik zadluzenia kapitatu wlasnego wskazuje na stosunck zobowigzan ogétem (kapitalow obcych) do kapitatow
wilasnych przedsigbiorstwa. Skonsolidowany wskaznik zadluzenia kapitatu wlasnego na koniec roku obrotowego
2016/2017 osiagnal poziom 1,20.

Ostatnia grupa wskaznikow tzw. wskazniki aktywno$ci, wykorzystywana jest w analizie sprawno$ci dziatania
przedsigbiorstwa.

Wskaznik rotacji zapaséw w dniach informuje o okresie odnawialnos$ci zapasow. W calym analizowanym okresie $redni
czas oczekiwania na sprzedaz zapasow wyniost 31 dni, w analogicznym okresie roku obrotowego 2015/2016 30 dni.
Wskaznik rotacji naleznos$ci obrazujacy $redni czas inkasa naleznosci z tytutu dostaw i ustug w okresie. Wskazywat on iz
$redni czas oczekiwania na $rodki pieni¢zne od kontrahentow to 64 dni w okresie roku 2016/2017.

Wskaznik rotacji zobowigzan obrazuje czas w jakim przedsigbiorstwo dokonuje sptaty swoich zobowiazan. W okresie
roku obrotowego 2016/2017 wynosit 21 dni.

4. Charakterystyke zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci emitenta co najmniej
do konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktory sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéow
strategii rynkowej przez niego wypracowanej

Na rozw¢j i dziatalno$¢ Grupy wplywaty w przesziosci oraz beda wywierac istotny wplyw w przysztosci czynniki
zewnetrzne, niezalezne od Emitenta, jak 1 wewngtrzne — $ci$le zwiazane z jego dzialalno$cig. Wymienione ponizej czynniki
sa jednymi z wazniejszych, jakie majg istotny wptyw na rozwdj Grupy w perspektywie kolejnego roku obrotowego.

Czynniki zewnetrzne
Gtowne czynniki zewngtrzne, tendencje oraz zdarzenia majace wpltyw na ksztattowanie perspektyw Grupy:
= stopa wzrostu PKB, ksztattowanie si¢ stopy inflacji, deficytu budzetowego i stopy bezrobocia,
= zmiany przepisOw prawa polskiego, ktorych mozna si¢ spodziewaé, m.in. w zakresie niektorych przepiséw
podatkowych,
= ksztaltowanie cen surowcow wykorzystywanych do produkceji ksztaltek (EPP - polipropylen spieniony),
= zmiany kursu walut PLN/EURO,
= koniunktura na rynku motoryzacyjnym w Europie i w Polsce,
= dzialalnos¢ firm konkurencyjnych,
= dostgpnos¢ obcych zrodet finansowania,
=  zmiany stop procentowych EURIBOR

Czynniki wewnetrzne

Gtowne czynniki wewnetrzne, tendencje oraz zdarzenia majace wptyw na ksztattowanie perspektyw Grupy oraz realizacje
strategii rozwoju :

= poprawa wykorzystania posiadanych zdolnosci produkcyjnych,

= automatyzacja proceséw konfekcjonowania wyrobow gotowych,

= optymalizacja kosztow wytwarzania,

= uruchomienie produkcji surowca w polskich zaktadach,

= zatrudnienie i utrzymanie pracownikow o wysokich kwalifikacjach
= rozbudowa kompetencji w obszarze R&D

Planowany rozwdj

Spotki wehodzace w sktad Grupy Kapitatowej IZOBLOK realizujg wspolng i jednolitg strategi¢ rozwoju. Strategia Grupy
jest stworzenie globalnego podmiotu, w ktérym wiedza, zaangazowanie i doSwiadczenie zespolu w znaczacy sposob
przyczyniaja si¢ do rozwoju potencjatu spotek Grupy Kapitatowej IZOBLOK i wzrostu jej warto$ci dla akcjonariuszy.
Petna elastyczno$¢, kreatywnos$é, szybkos¢ dziatania oraz wysokie standardy jako$ci pozwalajg nam spelnia¢ oczekiwania
i wysokie wymagania klientow, tworzac podstawe wzajemnie korzystnych i dlugoterminowych relacji.

W okresie kolejnych 12 miesigcy Grupa planuje:

1) umocnienie Grupy na europejskim rynku przetworstwa EPP i produkcji elementéw z EPP

Emitent planuje zwigkszenie swojego udzialu w projektach zwiazanych z produkcjg siedzen, co jest tym bardziej
istotne, ze tego typu zlecenia z uwagi na konieczno$¢ faczenia EPP z metalowymi komponentami, cechuje wigkszy
stopien skomplikowania i zaawansowania technologicznego.

2) budowa silnych kompetencji w obszarze R&D
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Grupa ciagle powigksza kompetencje w obszarze inzynieryjnym na potrzeby prac rozwojowych dotyczacych
projektow koncepcyjnych. Zbudowanie kompetencji w zakresie zaawansowane] inzynierii projektowej pozwoli
Grupie IZOBLOK na zacie$nienie wspolpracy z najwazniejszymi klientami. Dalsza optymalizacj¢ kosztow
wytwarzania produktow

3) rozbudowa wlasnej narzedziowni

Dobrze i sprawnie dziatajaca narzedziownia pozwoli na wigksza elastycznosé i szybko$¢ reakceji w fazie wdrozen i
produkcji seryjnej. Narzgdziownia, ktora w tej chwili osiagnela zaktadang przez Emitenta rentownos¢ $wiadezy ustugi
nie tylko na rzecz Grupy, ale takze do podmiotdw na zewnatrz w zakresie produkcji form. Ponadto Emitent zaktada,
ze narzedziownia bedzie posiada¢ mozliwo$¢ produkcji wyrobow aluminiowych na potrzeby motoryzacji dla
projektow mato i §rednio-seryjnych.

4) optymalizacja procesow konfekcjonowania wyrobow gotowych
Emitent planuje zwigkszenia automatyzacji produkcji poprzez wykorzystanie robotow do konfekcji i pakowania
wyrobow gotowych w zaktadach wchodzacych w sktad Grupy

5. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Grupa jest na
nie narazona

Glownymi ryzykami na ktore narazona jest Grupa w zwiazku z otoczeniem w jakim dziataja sg.

Ryzyko kursowe

Ze wzgledu na strukture portfela odbiorcow, dziatalno§é Grupy jest Scisle zwigzana z ryzykiem walutowym gléwnie
zwigzanym ze zmianami kursu EUR/PLN. Spotka narazona jest na istotne ryzyko zmian kursow walutowych pary
EUR/PLN. Przychody ze sprzedazy produktow denominowane sg gtdwnie w EURO, natomiast koszty ponoszone sg w
PLN i EURO.

Zabezpieczeniem przed skutkami zmian kursu jest rowniez zaciaganie kredytow oraz leasingdw w walucie EUR. Grupa
kapitatowa nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen. Ekspozycja na ryzyko walutowe ulega zmianom w ciggu roku w
zalezno$ci od wolumenu transakcji przeprowadzonych w walucie.

W celu ograniczenia ryzyka stosowany jest hedging. Emitent korzysta z terminowych instrumentow finansowych typu
forward, zabezpieczajac swoje realne przeptywy walutowe.

Bledne przewidywania Emitenta co do zmian kursu walutowego EUR/PLN, wplywajace na pozycj¢ Emitenta na
kontraktach terminowych, moga wptyna¢ negatywnie na wyniki finansowe Emitenta.

Ryzyko stopy procentowej

W zwigzku tym, ze zadluzenie finansowe Grupy z tytutu kredytoéw bankowych na dzien 30.04.2017 r wynosi 55.444 tys.
zt, Grupa narazona jest na wzrost obcigzen finansowych wynikajacych z oprocentowania zaciggnigtych kredytow o
zmiennej stopie procentowej. Wielko$¢ ryzyka stopy procentowej, na ktore narazona jest Grupa zalezy od: skali zmian
rynkowej stopy procentowej, struktury posiadanych kredytoéw, skali zawieranych transakeji oraz czasu, w jakim nastepuje
dostosowanie oprocentowania do zmiennej sytuacji. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego ze wzrostem stop
procentowych Grupa kapitatlowa zabezpiecza si¢ poprzez zakup tzw. kontraktow IRS (kontraktdéw zamiany stop
procentowych) dla dlugoterminowych kredytow jak i leasingow.

Ryzyko kredytowe

Grupa zawiera transakcje wylacznie z renomowanymi firmami o dobrej zdolnosci kredytowej. Wszyscy klienci, ktorzy
pragng korzysta¢ z kredytow kupieckich, poddawani sg procedurom wstepnej weryfikacji. Ponadto, dzigki biezgcemu
monitorowaniu standw naleznosci, narazenie Grupy na ryzyko niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. Srodki pieniezne
lokowane sg w bankach, w ktorych Grupa ma zaciggnigte kredyty. Warto$é kredytow bankowych przewyzsza wartos¢
srodkow pienigznych. W ten sposob ryzyko kredytowe zwigzane ze §rodkami pieni¢znymi jest minimalne.

Ryzyko plynnosciowe

Grupa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci, tj. zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan finansowych.
Grupa zarzadza ryzykiem plynnosci poprzez monitorowanie terminéw ptatnosci oraz zapotrzebowania na $rodki pieni¢zne
w zakresie obslugi krotkoterminowych ptatnosci oraz dlugoterminowego zapotrzebowania na gotowke. Lokowanie
wolnych §rodkéw odbywa sie z uwzglednieniem termindw wymagalno$ci zobowigzan.

Ryzyko zmian przepiséw prawa

Grupa prowadzi dziatalno§¢ w otoczeniu prawnym charakteryzujacym si¢ relatywnie wysokim poziomem niepewnosci.
Przepisy dotyczace prowadzonej przez nas dziatalnosci sa czgsto nowelizowane i zdarza sig, ze brak jest ich jednolitej
interpretacji, co pocigga za sobg ryzyko naruszenia obowigzujacych regulacji i zwigzanych z tym konsekwencji, nawet,
jesli naruszenie prawa bytoby nieumyslne.

Ryzyko zwiazane z przyjeciem niewlasciwej strategii rozwoju Grupy
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Grupa dokonata wyboru strategii rozwojowe]j koncentrujac si¢ na pelnej penetracji rynku motoryzacyjnego w Europie,
rozwoju umiej¢tnosci technicznych oraz uniezaleznieniu si¢ od dostawcoéw narzedzi (form do produkcji ksztattek z EPP) i
pary technologicznej. Zasadniczym kierunkiem strategii jest mozliwie jak najwigksza dywersyfikacja produkcji oraz
zaistnienie i umocnienie pozycji Grupy w obszarze badan i rozwoju. Stabilno$¢ pozycji konkurencyjnej Grupy opiera si¢
na stworzonej i ciagle optymalizowanej przewadze kosztowej. Celem Grupy jest to, aby zdobyta przewaga rynkowa miata
charakter trwaty. Grupa zaklada rozwoj, ktérego tempo bedzie zgodne z tempem w jakim Grupa jest w stanie pozyskiwaé
nowe projekty oraz klientow, utrzymujac dotychczasowa wysoka jako$¢ produktéw i ushug.

Ryzyko uzaleznienia od odbiorcow

Grupa prowadzi dziatalno$¢ na rynku europejskim. Zaprzestanie lub pogorszenie relacji biznesowych z jednym z
glownych odbiorcow tj. Grupa Volkswagen, Grupa Jaguar Land Rover, Ford, Johnson Controls spowodowana np.
niewyplacalnoscig kontrahenta, zmiang lub wypowiedzeniem dtugoterminowego kontraktu, moze mie¢ wptyw na wynik
finansowy Grupy i stabilnos¢ sytuacji operacyjnej Grupy. Pomimo ze Grupa doktadnie analizuje wiarygodno$¢ finansowa
swoich partnerow biznesowych, nie mozna w 100% wykluczy¢ ziszczenia si¢ ww. ryzyka, ktore wigza¢ si¢ moze z
koniecznoscig poniesienia wynikajacych ztego tytulu kosztow, mogacych znaczaco wplynaé na pogorszenie
skonsolidowanego wyniku finansowego.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych dostawcow

Na sytuacje Grupy moga wplywaé ew. opdznienia i/lub niewykonanie przez kontrahentéw zobowigzan w zakresie dostaw
surowca.

Grupa posiada kilku statych dostawcow surowca, z ktorymi tacza ja dlugoterminowe kontakty handlowe. Wsrod
dostawcow podstawowego surowca do produkcji dla Grupy (EPP — polipropylenu spienionego) nalezy wymieni¢ takie
koncerny chemiczne jak BASF oraz JSP.

Grupa w przesztosci nie miata problemoéw z dostawami surowca, tzn. nie zaistnialy sytuacje istotnego opo6znienia lub
niewykonania zobowigzan zwigzanych z dostawg surowca przez kontrahentow.

Na wypadek utraty gtownych dostawcow, Grupa posiada alternatywne zrodta dostawy, jednak dostawy te odbywalyby si¢
na innych (mniej korzystnych dla Grupy) warunkach handlowych.

Ryzyko zwigzane z sezonowoScia sprzedazy

Przychody ze sprzedazy generowane przez Grupe wykazuja pewne wahania w okresie wakacyjnym charakterystycznym
dla branzy automotive, ktore sa zwigzane z przestojami remontowymi lub produkcyjnymi. Okresy sezonowego spadku
realizowanych przychoddw ze sprzedazy Grupa wykorzystuje na prowadzenie niezb¢dnych prac o charakterze remontowo-
konserwacyjnym. Nizsza sprzedaz w wybranych okresach moze mie¢ negatywny wptyw na wynik finansowy osiggany
przez Grupg.

Ryzyko zwigzane z zadluzeniem Grupy kapitalowej

Jednostka dominujgca zawarta z Bankiem Zachodnim WBK Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu znaczacg umowe
kredytow dotyczaca finansowania zakupu udzialdéw w spotce SSW PearlFoam GmbH. W przypadku spadku przychodow
ze sprzedazy, pogorszenia si¢ poziomu zyskowno$ci, , mozemy nie by¢ w stanie terminowo sptaca¢ lub refinansowac
naszego zadhuizenia z tytulu uméw kredytowych lub umow leasingowych, a takze dotrzymaé poziomu wskaznikow
finansowych, ktdre zaleza od generowanych przez Grupg wynikoéw finansowych, okreslonych w tych umowach. Moze to
skutkowaé powstaniem przypadku naruszenia, a w konsekwencji doprowadzi¢ do postawienia w stan wymagalno$ci
naszego zadluzenia.

Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarcza w branzy automotive

Ponad 90% produkcji Grupy skierowana jest do odbiorcow zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym, w ktorym wielkos¢
sprzedazy $cisle wiaze si¢ z koniunkturg globalnego rynku. Grupa dziata na europejskim rynku motoryzacyjnym w branzy
przetworstwa polipropylenu spienionego. Produkty Grupy dedykowane sa do waskiej grupy klientow w branzy
motoryzacyjnej, takich jak: producenci siedzen, producenci dywandw i rozwigzan akustycznych, producenci elementow
wnetrza samochodu, producenci elementéw podnoszacych bezpieczenstwo bierne w samochodach. Ta waska specjalizacja
stanowi czynnik ryzyka, poniewaz na wielko$¢ produkcji Grupy ma bezposredni wpltyw koniunktura branzy
motoryzacyjnej oraz wptyw nowych rozwigzan konstrukcyjnych projektow realizowanych w przysziosci przez firmy
motoryzacyjne. Koniunktura gospodarcza w branzy automotive ma zatem bezposredni wpltyw na sytuacje gospodarcza
Grupy, a ewentualne pogorszenie koniunktury w branzy automotive potencjalnie wigze si¢ ze stabszym wynikiem
finansowym Grupy i koniecznoécig szukania ew. alternatywnych rynkow zbytu lub nowych produktow.

Ryzyko zwigzane z dynamicznym rozwojem technologicznym

Obecnos¢ w branzy motoryzacyjnej oraz bezposrednie dostawy do najwigkszych producentéw samochodéw wymaga od
Spotki cigglego rozwoju technologicznego oraz zdolnosci do realizacji projektow o duzym stopniu zaawansowania
technologicznego. Rodzi to ewentualne ryzyko utraty kluczowych odbiorcéw w sytuacji braku mozliwos$ci sprostania ich
rosnagcym jako$ciowym i technologicznym wymaganiom, co z kolei moze mie¢ negatywny wplyw na wyniki finansowe
Grupy.

Ryzyko zwiazane z koniunktura gospodarcza
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Wyniki dziatalnosci gospodarczej Grupy uzaleznione s3 czgSciowo m.in. od sytuacji gospodarczej w Polsce oraz
w Europie. Ponad 90% produkcji skierowana jest do odbiorcow zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym, w ktorym
wielko$¢ sprzedazy $cisle wigze si¢ z koniunktura globalnego rynku. Tym samym wielko$¢ sprzedazy produktow
wytwarzanych przez Grupg, zwiazana jest z koniunktura na rynku motoryzacyjnym producentow czesci i
podzespotéw. Ewentualny istotny spadek tempa wzrostu PKB, spadek eksportu samochodow poza rynki europejskie oraz
pogarszajacy si¢ poziom aktywnos$ci gospodarczej moga zatem negatywnie wptywac na wyniki finansowe osiggane przez
Grupe. Poprzez wickszg dywersyfikacje produkeji, zwickszenie udziatu klientow z branzy opakowan i HVAC i selektywny
dobor portfela klientow, Grupa ogranicza potencjalny wplyw na prowadzong dziatalno$¢ ryzyka zwigzanego z
koniunktura gospodarcza.

Ryzyko zwiazane z konkurencja

Podstawowa dziatalno$¢ firmy - produkcja czgsci z EPP (polipropylenu spienionego) dla przemystu motoryzacyjnego
realizowana jest na konkurencyjnym i jednoczesnie niszowym rynku. Wéréd podmiotoéw konkurujacych Grupa Kapitatowa
IZOBLOK wyroznia si¢ najwigksza dynamika wzrostu oraz solidnymi podstawami finansowymi niezbednymi w
zdobywaniu projektow wymagajacych znacznych naktadow inwestycyjnych. Coraz wigksze wymagania klientow
powoduja, ze stabsi producenci sa wypierani z rynku. Grupa stara si¢ ogranicza¢ powyzsze ryzyko poprzez state
podnoszenie jakos$ci oferowanych produktéow, szybkos$¢ dziatania, spojna i przewidywalng oferte cenowa. Budowanie
spotki o silnych podstawach finansowych i konsekwentnej strategii rynkowej gwarantuje utrzymanie konkurencyjnos$ci
firmy.

6. OsSwiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowaznych
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2014 roku, poz. 133)
Zarzad IZOBLOK Spoétka Akcyjna przekazuje Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w roku 2016/2017.

6.1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéoremu podlega emitent, oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

W roku 2016/2017 Spoétka stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016 przyjetym w dniu 13 pazdziernika 2015 roku przez Rad¢ Gieldy Papierow Warto§ciowych w
Warszawie S.A. uchwatg nr 26/1413/2015.

Tekst Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 (,,Dobre Praktyki”) jest opublikowany na stronie internetowej
Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod adresem: www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek regulacje.
Emitent uwzglednit w wewngtrznych dokumentach regulacje dotyczace zasad tadu korporacyjnego, w tym w szczegdlnosci
odnoszace si¢ do rejestracji i udostgpniania na stronie internetowej Spotki obrad walnego zgromadzenia w formie audio
oraz wdrozenia w Spotce Polityki dotyczgcej postepowania w obliczu konfliktu interesow w grupie kapitatowej IZOBLOK,
w tym zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi.

Aktualny Raport dotyczacy zakresu stosowania ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 przez IZOBLOK
S.A. zostal opublikowany w dniu 05.12.2016 roku i jest dostepny na stronie www.izoblok.pl.

6.2. Informacja o odstapieniu przez emitenta od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn odstapienia

Zarzad Emitenta o§wiadcza, ze w roku 2016/2017 Spéika i jej organy przestrzegaly zasad zawartych w dokumencie "Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW" z zastrzezeniem, ze odstgpiono od stosowania niektorych zasad, a inne byty
stosowane z uwzglednieniem specyfiki dziatalno$ci Spotki:

Zasada 1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe czionkéw tych organdéw wraz z
informacja na temat spetniania przez cztonkow rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Nie zamieszcza si¢ informacji na temat spelniania przez czlonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci.

Zasada 1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg
1.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zarzad Spotki jest jednoosobowy i Prezes Zarzadu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci Spotki.

Zasada 1.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
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akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestorow
— w terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki: Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow biezacych, ktore rowniez dostgpne sa na
stronie internetowej Spolki, informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dodatkowa informacja w formie kalendarza w ocenie Spéiki nie jest wigc konieczna. Obecna polityka informacyjna
zapewnia inwestorom i akcjonariuszom pelny obraz nadchodzacych zdarzen w Spoice.

Zasada 1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materialty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka do tej pory nie sporzadzata i nie publikowata materialow informacyjnych na temat strategii
spotki oraz jej wynikow finansowych jednakze uznaje komentowana zasad¢ za dobra praktyke korporacyjng i planuje jej
stosowanie w przysztosci.

Zasada 1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dzialalnosci, w formacie
umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka podaje juz do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych informacje o jej wynikach
finansowych, istotnych z punktu widzenia jej branzy, w tym za zachowaniem zasad rzetelnosci i transparentno$ci przekazu.
Raporty zawierajace te informacje sa rowniez dostgpne na stronie internetowej Spotki.

Zasada 1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplaconej przez spotke w okresie ostatnich
5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, termindéw wyptat oraz wysokosci dywidend - tacznie oraz w
przeliczeniu na jedna akcje.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow biezacych informacje o uchwatach
podejmowanych przez Walne Zgromadzenia, w tym informacje o wyptaconej lub niewyptaconej dywidendzie. Dane te
zawarte s3 rowniez w raportach okresowych Spotki. Wszystkie raporty sa dostepne na stronie internetowej Spotki. Decyzja
w zakresie faktycznej wyptaty dywidendy nalezy do Walnego Zgromadzenia.

Zasada 1.Z.1.11. informacje¢ o tresci obowigzujacej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguly.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. W Spoétce nie wprowadzono zadnych szczegbélnych zasad
(reguty) dotyczacych kwestii zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zasada 1.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec,
kierunek wyksztatcenia, wiek, do§wiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki réznorodnosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyz;ji.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Decyzje kadrowe w odniesieniu do wladz Spotki oraz jej kluczowych menedzerow podejmuje Walne
Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza uwzgledniajac przede wszystkim wiedze, dos§wiadczenie, kwalifikacje i kompetencje
kandydatow oraz biezace potrzeby Spotki, bez kierowania si¢ przyjetymi z gory zatozeniami i parytetami, przy czym
Spotka przestrzega przepisow dotyczacych niedyskryminacji w zatrudnieniu.

Zasada 1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed data walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sa zbyt wysokie i niewspdétmierne do potencjalnych
korzysci dla akcjonariuszy, tym bardziej, ze struktura akcjonariatu Spotki powoduje brak zainteresowania obradami
Walnego Zgromadzenia. Jezeli pojawi si¢ potrzeba transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia w przysztosci Spotka
rozwazy stosowanie powyzszej zasady.

Zasada 1.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ istotnych
lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajacym uczestnikom walnego zgromadzenia
zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Powyzsza zasada bedzie stosowana w Spodlce czgsciowo przez co nalezy rozumieé, iz Spotka publikuje
projekty uchwal Walnych Zgromadzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami statutu Spotki. W
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przypadkach gdy wymagane jest uzasadnienie tresci projektu uchwaty przekazywane jest ono wraz z projektami uchwat
przedstawianymi Walnemu Zgromadzeniu. W ocenie Spoltki uzasadnienie kazdej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w tym
uchwat, ktore podejmowane sg standardowo na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych nie jest konieczne dla
prawidtowego procesu podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie, a przy tym nie pozwalatoby uniknac
ewentualnych konfliktow zwiazanych z watpliwosciami interpretacyjnymi takich pojec jak ,,rozstrzygnigcia istotne” lub
,»mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy”.

Zasada 1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Koszty takiego rozwigzania sg zbyt wysokie (niewspotmierne do potencjalnych korzysci wynikajacych
dla akcjonariuszy). Spotka nie posiada niezbg¢dnej infrastruktury technicznej a nadto brak jest zainteresowania
zapisem przebiegu obrad Walnych Zgromadzen ze wzgledu na strukturg akcjonariatu Spotki.

Zasada 1.Z.2.  Spolka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowaé rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spéiki: Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 mWIG40.

Zasada I1.Z.1. Wewngetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy czionkdw
zarzadu powinien by¢ sformulowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie
internetowe;j spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zarzad Spotki jest jednoosobowy i Prezes Zarzadu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci Spotki

Zasada I1.Z.5. Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki oswiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okre$lonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Uchwaty w zakresie powolywania konkretnych oséb do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie i Spotka nie ma wplywu na decyzje tego organu. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie przekazuja odrgbnych
oswiadczen o spetnianiu kryteridow niezaleznosci.

Zasada I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktore moga wptywac na spekienie przez
danego cztonka rady kryteridow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridow niezalezno$ci przez cztonkow rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Uchwaty w zakresie powolywania konkretnych oséb do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie i Spétka nie ma wptywu na decyzje tego organu.

Zasada I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W Spolce zadania komitetu audytu zostaly powierzone Radzie Nadzorczej. Uchwaly w zakresie
powolywania konkretnych oséb do sktadu Rady Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie, kierujac si¢ kryteriami
wskazanymi w ramach zasady 1.Z.1.15 i Spétka nie ma wplywu na decyzje tego organu. W ocenie Spotki zapewnia to
wlasciwg organizacje struktur Spoiki i wystarczajaco zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

Zasada I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Rada Nadzorcza Spotki wyraza opini¢ na wniosek akcjonariuszy lub Zarzadu Spotki tylko w tych
sprawach majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia co do ktérych wymogi takie wynikaja z przepisow
Kodeksu spotek handlowych lub postanowien Statutu Spoiki.

Zasada I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewngtrzny i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja zapewniong mozliwosc¢
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zarzad Spotki, ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnil w strukturze
organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewngtrznego ani compliance, ani tez nie wyznaczyt
0s0b odpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te wykonywane sa w ramach kazdego z piondéw organizacyjnych w
Spoétce. Obecna struktura zapewnia prawidtowa kontrole w tym zakresie.

Zasada I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewngtrznego i innych osob odpowiedzialnych za
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realizacj¢ jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, migdzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zarzad Spotki ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalno$ci, nie wyodrebnit w strukturze
organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani compliance, ani tez nie wyznaczyt
0s6b odpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te wykonywane sa w ramach kazdego z piondéw organizacyjnych w
Spotce. Obecna struktura zapewnia prawidtowa kontrolg w tym zakresie.

Zasada II1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w
spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng ocen¢ skutecznosci funkcjonowania systemow i
funkcji, o ktoérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zarzad Spotki ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalno$ci, nie wyodrebnit w strukturze
organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani compliance, ani tez nie wyznaczyt
0sob odpowiedzialnych za te funkcje. Czynnosci te wykonywane sa w ramach kazdego z pionéw organizacyjnych w
Spotce. Obecna struktura zapewnia prawidtowa kontrolg w tym zakresie.

Rekomendacja IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac si¢ w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spéiki: Ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spoétki, wysokie koszty (niewspotmierne do potencjalnych
korzysci wynikajacych dla akcjonariuszy) oraz brak zainteresowania po stronie akcjonariuszy rekomendacja nie jest
stosowana przez Spotke.

Zasada IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepna transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spéiki: Ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spotki, wysokie koszty (niewspoimierne do potencjalnych
korzysci wynikajacych dla akcjonariuszy) oraz brak zainteresowania po stronie akcjonariuszy nie zapewnia si¢ transmisji
obrad Walnego Zgromadzenia.

Zasada IV.Z.3. Przedstawicielom medidow umozliwia si¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoltki: Spotka wskazuje, ze brak jest zainteresowania udziatem medidéw w obradach Walnych Zgromadzen
Spotki ponadto w ocenie Spotki obecnos¢ podmiotdw nie uprawnionych moze zaktdcac prace Walnego Zgromadzenia.

Zasada IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wzigcia udzialu we wznowionych obradach przez wickszos¢
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszo§ciowych.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz sp6iki: Spotka wskazuje, ze tres¢ uchwat Walnego Zgromadzenia zalezy od decyzji akcjonariuszy, w zwigzku
z czym nie moze zagwarantowac spetnienia zobowigzania wynikajacego z tej zasady.

Zasada IV.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli utatwi
to akcjonariuszom podj¢cie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku
obrad walnego zgromadzenia nastgpuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy walnego
zgromadzenia zwraca si¢ o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach lub mogacych
budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom
informacje, ktore zapewnia podjgcie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Powyzsza zasada nie bgdzie stosowana w Spotce, gdyz Spoédtka publikuje projekty uchwat Walnych
Zgromadzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem Spotki. W przypadkach gdy wymagane jest
uzasadnienie tresci projektu uchwaty przekazywane ono jest wraz z projektami uchwat przedstawianymi Walnemu
Zgromadzeniu. W ocenie Spoiki uzasadnienie kazdej uchwaly Walnego Zgromadzenia, w tym uchwat, ktére podejmowane
sg standardowo na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych nie jest konieczne dla prawidtowego procesu
podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie, a przy tym nie pozwalaloby unikna¢ ewentualnych konfliktow
zwigzanych z watpliwosciami interpretacyjnymi takich poje¢ jak ,rozstrzygnigcia istotne” lub ,,mogacych budzi¢
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watpliwosci akcjonariuszy”.

Rekomendacja VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkow organéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Powyzsza zasada nie jest obecnie stosowana gdyz Spoltka nie posiada polityki wynagrodzen.

Rekomendacja VI.LR.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia spolki, jej celami krotko i
dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Powyzsza zasada nie jest obecnie stosowana gdyz Spotka nie posiada polityki wynagrodzen.

Zasada VI.Z.2. Aby powiaza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentow powiazanych z akcjami spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Powyzsza zasada nie jest obecnie stosowana w Spoétce. Aktualnie funkcjonujacy w Spotce program
motywacyjny oparty na instrumentach pochodnych nie spetnia przestanek wskazanych w tej zasadzie.

Zasada VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjgtego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze — oddzielnie dla spoiki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje
o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci dlugoterminowego
wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka publikuje informacje dotyczace wynagrodzen czlonkdéw organdéw spotki zgodnie z
obowigzujacymi spotke Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci. Obecnie jednak Spoétka nie przedstawia raportu
dotyczacego stosowanej polityki wynagrodzen w zakresie okreslonym powyzsza zasada gdyz w Spoétce nie funkcjonuje
polityka wynagrodzen.

6.3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spoéiki jest odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej w Spoltce i jego skutecznosé¢ funkcjonowania w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Spotki sprawuje dziat
finansowo-ksiegowy. Jednoczesénie jest on odpowiedzialny za organizacj¢ prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan
finansowych oraz na biezaco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje odnoszace si¢ do wymogow
sprawozdawczosci gietdowe;.

Stuzby finansowe Spotki maja dostep do informacji o aktualnej sytuacji firmy poprzez systemy informatyczne dziatajace
w Spolce. Dane na potrzeby sprawozdan finansowych oraz sprawozdania finansowe przygotowuje dziat finansowo-
ksiggowy. Informacje te pochodza z systemu informatycznego w ktorym rejestrowane sg transakcje zgodnie z polityka
rachunkowosci Spotki.

Sporzadzone sprawozdania finansowe sa przekazywane Zarzadowi do ostatecznej weryfikacji. Roczne i poétroczne
sprawozdania poddane sg weryfikacji przez bieglego rewidenta.

Zarzad Spolki po zamknigciu ksiag otrzymuje miesigczne raporty finansowe z informacja zarzadcza ktore przygotowywane
sg przez dzial kontrolingu. Raporty te zawierajg kluczowe dane finansowe obejmujace w szczegodlnosci informacje
dotyczace: przychodow, kosztow, analizy wskaznikowej i innych istotnych danych finansowych majacych wptyw na wynik
Spotki. Zarzad przy udziale dzialu kontrolingowego po zakonczeniu kazdego kalendarzowego miesigca wspdlnie analizuje
wyniki finansowe Spotki porownujac je do zatozen budzetowych.

6.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
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akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego
udzialu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu,

Wedlug stanu na dzien 30.04.2017 roku oraz dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego akcjonariusze Spotki
posiadajacy bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu IZOBLOK S.A.,
zgodnie z najlepsza wiedza Zarzadu Emitenta przedstawiali si¢ nastepujaco

. . . .. | % w kapitale | Liczba glosow | % gloséw na

Akcjonariusz Liczba akcji Moo na WZA WZA
Przemystaw Skrzydlak 211 650 16,70% 423 000 25,04%
Andrzej Kwiatkowski 211 300 16,68% 422 600 25,01%
Lacznie fundusze : TFI PZU S.A. 132 500 10,46% 132 500 7,84%
Lacznie fundusze : Noble Funds TFI S.A. 99 318 7,84% 99 318 5,88%
Lacznie fundusze : Nationale Nederlanden 111 412 8,79% 111 412 6,59%
Lacznie fundusze : Aviva Inwestors Polans TFI S.A. 90 762 7,16% 90 762 5,37%

—— — —

gizzrjv akcjonaviusze posiadajacy powyze] 3% 856 942 67,64% 1279592 75,73%
Pozostali akcjonariusze 410 058 32,37% 410 058 24,27%
Lacznie: 1267 000 100,00% 1689 650 100,00%

6.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Pan Przemystaw Skrzydlak petniacy funkcje Prezesa Zarzadu Spotki posiada 211.350 akceji imiennych uprzywilejowanych
serii A (akcje te daja dwa glosy na jedna akcje na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki) Spotki o wartosci
nominalnej 2.113.500 ztotych oraz 300 akcji zwyklych na okaziciela, stanowiacych tacznie 21,165% udzialu w kapitale
zakladowym Spoiki, dajacych prawo do 423.000 gloséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki — procentowy
udzial w ogodlnej liczbie glosow w Spotce tych akcji wynosi 29,733%,

Pan Andrzej Kwiatkowski petnigcy funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki posiada 211.300 akceji imiennych
uprzywilejowanych serii A Spotki (akcje te dajg dwa glosy na jedng akcje na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki)
o wartosci nominalnej 2.113.000 ztotych, stanowigcych 21,13% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, dajacych prawo
do 422.600 gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki — procentowy udziat w ogdlnej liczbie glosdéw w Spoice
tych akcji wynosi 29,705%.

Lacznie Pan Przemyslaw Skrzydlak oraz Pan Andrzej Kwiatkowski posiadaja wigc 422.650 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A oraz 300 akcji zwyktych na okaziciela, ktore tacznie stanowia 42,295% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki oraz uprawniaja do 845.600 gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki, co stanowi 59,438% udziatu w
ogoblnej liczbie gloso6w na walnym zgromadzeniu Spotki.

Dodatkowo nalezy wskazac, iz zgodnie z §12 ust. 4 Statutu Spoiki ,,Akcjonariusze posiadajacy akcje imienne w tacznej
liczbie nie mniejszej niz 20% akcji Spotki, dziatajac wspolnie, powoluja i odwotuja Prezesa Zarzadu Spotki. W przypadku
gdy tylko jeden akcjonariusz posiada akcje imienne w liczbie nie mniejszej niz 20% akcji Spotki wykonuje on uprawnienia
akcjonariuszy do powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.” Zgodnie z §15
ust. 3 Statutu Spotki ,,Akcjonariusze posiadajacy akcje imienne w tacznej liczbie nie mniejszej niz 20% akcji Spotki,
dziatajac wspolnie, powoluja i odwotuja dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, a pozostatych cztonkow Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. W przypadku gdy tylko jeden akcjonariusz posiada akcje imienne
w liczbie nie mniejszej niz 20% akcji Spotki wykonuje on uprawnienia akcjonariuszy do powolywania i odwolywania
dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim.” Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje 1 odwotuje Walne Zgromadzenie. Tym samym Pan Przemystaw Skrzydlak oraz Pan Andrzej Kwiatkowski sg
uprawnieni do powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu Emitenta oraz dwoch czlonkow Rady Nadzorczej Emitenta.
Emitent dodatkowo wskazuje, iz wszystkie akcje Emitenta posiadane przez Pana Przemystawa Skrzydlak sa objete
wspolnoscia majatkowa matzenska z Paniag Renata Skrzydlak, ktéra petni funkcj¢ Zastgpcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Emitenta.

Informacja o innych prawach glosu znaczacych akcjonariuszy Spotki
Akcjonariuszom nie przyshuguja inne prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Informacja na temat podmiotu posiadajacego lub kontrolujacego Spotke
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W ocenie Zarzadu nie istnieje podmiot dominujacy lub kontrolujacy Spotke.

Opis wszelkich znanych Zarzadowi ustalen ktorych realizacja moze w pozniejszej dacie spowodowac zmiany w
sposobie kontroli Spotki

Zarzadowi nie sa znane zadne ustalenia, ktorych realizacja w przysztosci moze spowodowaé zmiany w sposobie kontroli
Spotki.

6.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi,
przy wspoélpracy spoélki, prawa Kkapitalowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen, co do wykonywania prawa glosu ani tez zapisow, zgodnie z ktorymi przy
wspotpracy Spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi bylyby oddzielne od posiadania papierow
warto$ciowych. Ograniczenia co do wykonywania prawa glosu moga wynika¢ w przypadku Spoétki jedynie z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa.

6.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci papieréw
warto$ciowych emitenta

Statut Emitenta nie zawiera zadnych postanowien dotyczacych ograniczen zbywania papierow wartosciowych Emitenta.
Istnieje umowne organicznie zbywalnosci akcji.

W dniu 7.04.2016 r. gtéwni akcjonariusze Emitenta Przemystaw Skrzydlak oraz Andrzej Kwiatkowski zobowigzali si¢ do
ograniczenia zbywania nalezacych do nich akcji Emitenta (umowa lock up) w okresie 360 dni nastepujacych po Dniu
Prospektu. Ponadto akcjonariusze Emitenta Przemystaw Skrzydlak oraz Andrzej Kwiatkowski zobowigzali si¢ do
niezbywania nalezacych do nich akcji w ramach skupu akcji whasnych ogloszonego przez Emitenta w ww. okresie oraz w
okresie 90 dni po uptywie ww. okresu.

6.8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad

Wedlug statutu Spotki akcjonariusz lub grupa akcjonariuszy posiadajacy akcje imienne w liczbie nie mniejszej niz 20%
akcji Spotki powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu Spotki.

Jezeli w terminie 30 dni od wygasni¢gcia mandatu cztonka Zarzadu, powotanego przez akcjonariusza lub grupe
akcjonariuszy, o ktérych mowa w poprzednim zdaniu, nie powota nowego Prezesa Zarzadu uprawnienie do jego powotania
przechodzi na Rade Nadzorczg. Pozostatych Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Dokonujac
powotywania cztonkoéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkoéw Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktorg powotana
osoba petni¢ bedzie w Zarzadzie Spotki. Czlonkdéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu
wynosi trzy lata. Czlonek Zarzadu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja winna
zosta¢ ztozona w formie pisemnej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej i do wiadomosci pozostatych cztonkow Zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach takze przez Walne Zgromadzenie.

Do sktadania o§wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, albo jednego cztonka
Zarzadu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o§wiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wickszoscig glosow. W przypadku réwnosci gltoséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczego6lnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkow
Zarzadu, a takze zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu obowiazki te
wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu cztonek Zarzadu. Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem Zarzadu ktdry jest
dostepny na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza

Wedlug statutu akcjonariusz lub grupa akcjonariuszy posiadajacy akcje imienne w liczbie nie mniejszej niz 20% akcji
Spolki powotuje i odwotuje dwoch cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, a pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie. Jezeli w terminie 30 dni od wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej, powotanego
przez akcjonariusza lub grupe akcjonariuszy, o ktorych mowa w poprzednim zdaniu, nie powota nowego cztonka Rady
Nadzorczej, uprawnienie do jego powolania przechodzi na Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza wybiera, w glosowaniu
tajnym, ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza w kazdym
czasie moze, po przeprowadzeniu gtosowania tajnego, pozbawi¢ funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
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W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwatl oddajac
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie
uchwat w glosowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej oddajacych swdj glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej, lub tez podejmowanie uchwal w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powolania cztonka Zarzadu oraz odwolania i zawieszania w czynnos$ciach tych oso6b. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledna wickszoscig glosow cztonkow Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie za udzial w posiedzenia Rady Nadzorczej, ktorego
wysoko$¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w
szczegolnosci:

=  powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spoéiki, o ile Statut nie stanowi inaczej,

= ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i wysokosci ich wynagrodzenia,

=  badanie sprawozdan finansowych Spoéiki, sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki oraz wnioskéw Zarzadu co
do podziatu zyskéw lub pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z
wynikow tych badan,

= zawieszanie, z waznych powodow, w czynno$ciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu
niemogacych sprawowac swoich funkcji,

= reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomig¢dzy Spotka a cztonkami Zarzadu,

= wyrazanie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi oraz uczestniczenie w spoétce konkurencyjnej
przez cztonkow Zarzadu,

= wyrazanie zgody na przyznawanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennej lub $wiadectwa
tymczasowego,

= wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

= zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

= zatwierdzanie rocznych planéw finansowych przygotowanych przez Zarzad,

=  wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w powyzszych
prawach do nieruchomosci,

= wyrazanie zgody na obcigzenie nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi,

= wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Regulamin Rady Nadzorczej dostgpny jest na stronie internetowej Spotki
6.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spélki emitenta

Zmiana Statutu Spotki IZOBLOK S.A., zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Zmiane Statutu zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spotki.

6.10. Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o uregulowania zawarte w Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spotki.
Wedtlug Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
=  powolywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorcze;j,
= zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
= ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,
= ustalanie wysoko$ci wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do stalego indywidualnego
wykonywania nadzoru.
Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spolki albo Katowicach, Warszawie, Szczecinie i Krakowie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie szeSciu miesi¢cy po uplywie kazdego roku obrotowego
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Spoiki. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:
= rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoliki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy;
= powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty oraz
=  udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest natomiast w przypadkach okreslonych w KSH oraz w Statucie, a
takze gdy organy Spoélki lub osoby uprawnione do zwotlywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uznaja to za
wskazane.

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spdtki oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie
raportéw biezacych. Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 399 §1 KSH Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia art. 399 §3 KSH przyznaje rowniez akcjonariuszom spotki reprezentujacym co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej polowe ogélu glosow w spodice. Akcjonariusze ci wyznaczajg przewodniczacego tego
Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okres§lonym przez
przepisy KSH lub Statutu spéiki, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego spotki moga
zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zakladowego moga zadaé
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgloszone
Zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest
obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje na stronie
internetowej spoiki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o
Ofercie Publicznej, tj. w formie raportéw biezacych.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego spotki moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ spodice na pisSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie internetowe;.
Kazdy z akcjonariuszy spotki moze podczas Walnego Zgromadzenia zglaszal projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed
data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych (art. 406! KSH).

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji spotki zgtoszone nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartoSciowych wystawia imienne za$§wiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych beda stanowi¢ podstawe dla sporzadzenia wykazu przez ten podmiot, ktdry zostanie nastgpnie
przekazany KDPW jako podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych. Na tej podstawie KDPW sporzadzi
wykaz uprawnionych z akcji do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Wykaz sporzadzony przez KDPW zostanie
przekazany spoélce i bedzie stanowi¢ podstawe dla ustalenia przez Spotke listy uprawnionych z akcji do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli sa wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad, zawierajaca
nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibg), liczbe, rodzaj i numery akcji
oraz liczbg przystugujacych im gloséw, powinna by¢ wylozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed
odbyciem walnego zgromadzenia (art. 407 § 1 KSH). Akcjonariusz spotki publicznej moze zgdac przestania mu listy
Akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

W okresie migdzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia
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akcjonariusz spotki moze przenosic¢ akcje. Akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
Akcjonariusze spotki mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Jezeli pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik spotki
lub czlonek organdow lub pracownik spotki lub spoétdzielni zaleznej od spotki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowiazek ujawnié¢ akcjonariuszowi okolicznos$ci
wskazujace na istnienie badz mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego pelmomocnictwa jest
wylaczone. Pelnomocnik — Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik spotki lub cztonek organow lub
pracownik spotki lub spoldzielni zaleznej od spotki — glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza
spotki.

Zgodnie z art. 403 KSH, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie spotki, a takze moze odbywac si¢ w miejscowosci
bedacej siedzibg Spotki prowadzacej gieldg, na ktorej akcje spotki sg przedmiotem obrotu.

Zgodnie z §18 Statutu Spotki Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, Katowicach, Warszawie, Szczecinie
i Krakowie.

6.11. Sklad osobowy i zmiany, ktéore w nim zaszly w ciaggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych Jednostki
dominujacej oraz ich komitetow

Zarzad

Wedhtug stanu na dzien 30 kwietnia 2017 roku oraz wedtug stanu na dzien publikacji Raportu Zarzad Jednostki dominujacej
byt jednoosobowy:

Przemystaw Skrzydlak — Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza
Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2017 roku oraz wedtug stanu na dzien publikacji Raportu Rada Nadzorcza Spotki
dominujacej byla piecioosobowa:

=  Andrzej Kwiatkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

=  Renata Skrzydlak - Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

= Krzysztof Plonka - Cztonek Rady Nadzorcze;j,

= Marek Bar¢ - Cztonek Rady Nadzorczej

= Rafatl Olesinski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Jednostki dominujgcej w okresie od 01.05.2016 do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego.

Sklad Rady Nadzorczej na dzien
30.04.2016

Sklad Rady Nadzorczej na dzien
30.04.2017

Sklad Rady Nadzorczej na dzien
17.08.2017

Andrzej Kwiatkowski
przewodniczacy

Andrzej Kwiatkowski
przewodniczacy

Andrzej Kwiatkowski
przewodniczacy

Renata Skrzydlak
Zastepca przewodniczacego

Renata Skrzydlak
Zastgpca przewodniczacego

Renata Skrzydlak
Zastgpca przewodniczacego

Marek Bar¢ Marek Bar¢ Marek Bar¢
cztonek czlonek cztonek
Krzysztof Ptonka Krzysztof Plonka Krzysztof Plonka
cztonek czlonek cztonek
Marek Skrzynecki Rafat Olesinski Rafat Olesinski

cztonek czlonek cztonek

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 19 wrzes$nia 2016 roku podjeto uchwaty w przedmiocie odwotania ze
sktadu Rady Nadzorczej Pana Marka Skrzyneckiego oraz powotania do sktadu Rady Nadzorczej Pana Rafata Olesinskiego.

Opis dzialania Zarzadu

Zarzad Spotki dominujacej dziata na podstawie przepisow Ksh, postanowien Statutu Spoétkii Regulaminu Zarzadu
oraz zgodnie z zasadami ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

Wedlug statutu Spotki dominujacej Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
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Do sktadania o§wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, albo jednego cztonka
Zarzadu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o§wiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gltoséw. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczego6lnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace czlonkow
Zarzadu, a takze zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W czasie nieobecno$ci Prezesa Zarzadu obowiazki te
wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu cztonek Zarzadu.

Zasady dzialania Zarzadu
Zarzad dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, Statutu Spotki oraz
Regulaminu Zarzadu, ktorego tres¢ jest dostgpna na stronie internetowej Spotki.

Regulamin Zarzadu

Zgodnie z §1 Regulaminu Zarzadu Emitenta, Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spolke.

Zgodnie z §4 Regulaminu Zarzadu Emitenta Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegolnosci koordynuje,
nadzoruje oraz organizuje prac¢ cztonkow Zarzadu. Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W
czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu obowiazki te wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu cztonek Zarzadu, a w
razie braku takiego wskazania czlonek Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu czlonkdéw Zarzadu. Osoba
prowadzaca posiedzenie kieruje jego przebiegiem, udziela gtosu, zarzadza glosowania i oglasza ich wyniki. Posiedzenia
Zarzadu sg zwotywane w miar¢ biezacych potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, lub
na wniosek innego cztonka Zarzadu. Forma zwolania posiedzenia przez Prezesa Zarzadu, jak rowniez forma ztozenia
wniosku o zwotanie posiedzenia przez innego cztonka Zarzadu jest dowolna, z tym zastrzezeniem, ze zawiadomienie o
zwolaniu posiedzenia winno dotrze¢ do cztonka Zarzadu. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieniu o posiedzeniu. Jezeli zachodzi potrzeba podjecia uchwaty, projekt uchwaty,
ktéra ma zosta¢ podjeta, przedstawiany jest przez tego cztonka Zarzadu, ktory nadzoruje wiasciwg komoérke organizacyjna,
z ktorej dziatalnoscig wigze si¢ konieczno$¢ podjecia danej uchwaly. Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu jest jawne.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu.

W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia podaje si¢ dzien i godzing posiedzenia oraz porzadek obrad. Zarzad moze podjaé
uchwate w przedmiocie nie obj¢tym porzadkiem obrad wskazany w zawiadomieniu, jesli wszyscy cztonkowie sa obecni
na posiedzeniu i wyraza zgod¢ na uzupehienie porzadku obrad. Zarzad moze odby¢ posiedzenie i podja¢ wazne uchwaty,
mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obecni i wyrazg zgod¢ na odbycie
posiedzenia oraz wniesienie poszczegolnych spraw do porzadku obrad. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu oraz osoba spoza grona Zarzadu, ktorej
powierzono prowadzenie protokotu - jesli zostala wyznaczona. Protokoty posiedzen Zarzadu sa przechowywane w
siedzibie Spotki i gromadzone w ksiedze protokotow.

Opis dzialania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Ksh, postanowieniami Statutu Spotki i Regulaminem Rady Nadzorczej,
okreslajacym jej organizacje i sposob wykonywania czynno$ci oraz zasadami ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych
na GPW”.

Rada Nadzorcza wybiera, w glosowaniu tajnym, ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze, po przeprowadzeniu glosowania tajnego, pozbawi¢ funkcji
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwatl oddajac
swo0j glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty. Podejmowanie
uchwat w glosowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej oddajacych swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej, lub tez podejmowanie uchwal w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ nie dotyczy wyborow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynno$ciach tych os6b. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledna wickszoscia glosow cztonkow Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie za udzial w posiedzenia Rady Nadzorczej, ktorego
wysoko$¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzoér nad dzialalno$cig Spoétki. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w
szczeg6lnosci:

=  powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu Spoitki, o ile Statut nie stanowi inaczej,
= ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i wysoko$ci ich wynagrodzenia,
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=  Dbadanie sprawozdan finansowych Spoéiki, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskoéw Zarzadu co
do podzialu zyskoéw lub pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z
wynikow tych badan,

= zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu oraz
delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu niemogacych
sprawowac swoich funkcji,

= reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu,

=  wyrazanie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi oraz uczestniczenie w spotce konkurencyjnej
przez czlonkdéw Zarzadu,

=  wyrazanie zgody na przyznawanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennej lub §wiadectwa
tymczasowego,

= wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

=  zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

= zatwierdzanie rocznych planéow finansowych przygotowanych przez Zarzad,

= wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w powyzszych
prawach do nieruchomosci,

=  wyrazanie zgody na obcigzenie nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi,

=  wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Zasady dzialania Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, ktorego tre$¢ jest dostepna na stronie internetowej Spotki.

Regulamin Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniony przez niego inny cztonek Rady Nadzorczej. Obrady
prowadzi Przewodniczacy, lub w przypadku jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecno$ci
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacy, obrady prowadzi cztonek Rady wybrany przez obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Rady. Osoba prowadzaca posiedzenie kieruje jego przebiegiem, udziela glosu, zarzadza glosowania i oglasza
ich wyniki. Natomiast zgodnie z §4 Regulaminu Rady Nadzorczej Emitenta, pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
zwoluje 1 otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji lub Prezes Zarzadu Spoiki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub innym miejscu wskazanym w zaproszeniu dotyczacym
zwolania posiedzenia, znajdujacym si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

W zaproszeniu dotyczacym zwotania posiedzenia Rady podaje si¢ dzien i godzing posiedzenia oraz porzadek obrad. Rada
moze podjaé uchwale w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad wskazany w zaproszeniu, jesli wszyscy cztonkowie
sg obecni na posiedzeniu i wyrazg zgodg¢ na uzupelnienie porzadku obrad. Zaproszenia winny zosta¢ dorgczone cztonkom
Rady co najmniej na trzy dni przed terminem posiedzenia, jednakze p6zniejsze dorgczenie zaproszenia nie wptywa na jego
waznos¢, jesli cztonek Rady, ktory otrzymal zaproszenie pdzniej, stawi si¢ na posiedzeniu w terminie wskazanym w
zaproszeniu. Zaproszenie moze zosta¢ dorgczone listem poleconym, poczta kurierska lub poczta elektroniczng. Czlonkowie
Rady sa zobowiazani przekaza¢ Przewodniczacemu i Zarzadowi Spoétki aktualny adres pocztowy do korespondencji oraz
adres poczty elektronicznej. Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie i podjaé wazne uchwaty mimo braku formalnego
zwolania posiedzenia, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sa obecni i wyrazg zgode na odbycie posiedzenia oraz wniesienie
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

Gtlosowanie nad uchwatami Rady Nadzorczej jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkéw Zarzadu i w sprawach osobowych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ takze na zadanie cho¢by jednego
cztonka Rady. Osoba prowadzaca posiedzenie okre$la metode zapewniajacg tajnos¢ gtosowania.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokot. Protokdt podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady oraz osoba spoza grona Rady, ktorej powierzono prowadzenie protokotu - jesli zostala wyznaczona. Protokoty
posiedzen Rady s3 przechowywane w siedzibie Spotki i gromadzone w ksiedze protokotéw. Kopie protokotéw z posiedzen
Rady wydawane sg wszystkim cztonkom Rady.

7. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i iloSciowym oraz udzialem poszczegolnych produktéow, towarow i uslug
(jezeli sa istotne) albo ich grup w sprzedazy emitenta ogolem, a takze zmianach w tym
zakresie w danym roku obrotowym

Tabela: Struktura rzeczowa (rodzaje dzialalnosci) skonsolidowanych przychodow netto ze sprzedazy produktéw
oraz przychodow netto ze sprzedazy towarow i materialow w okresie roku obrotowego 2016/2017 oraz 2015/2016
(w tys. zl).

okres zakonczon okres zakonczon
Y y stosunku do

Zmiana % w
30.04.2017 30.04.2016 .
poprzedniego
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okresu
Przychody ze sprzedazy produktéw i uslug, w tym: 166 887 87 354 91,0%
Rynek automotive 161 851 82 564 96,0%
Rynek packaging 4176 4030 3,6%
Sprzedaz produktow- narzedziownia 663 406 63,4%
Sprzedaz ustug 192 232 -17,0%
Sprzedaz produktow - pozostate 6 122 -95,4%
:’;;):chody ze sprzedazy towardéw i materialéw, w 12 633 6505 94,2%
Sprzedaz form 12 067 5642 113,9%
Sprzedaz towarow pozostatych 211 160 31,7%
Sprzedaz materiatow - opakowan 353 703 -49,8%
Sprzedaz materiatow - pozostate 2 0 2529,9%

Oferta produktowa i ustugowa Grupy
Z uwagi na rézne zastosowania ksztattek z EPP a co za tym idzie r6zne wymagania jako$ciowe, systemowe, ilociowe
itp. mozna wyrézni¢ dwie zasadnicze grupy klientow:

a) grupa konstrukcyjna — przemyst samochodowy,
b) grupa opakowan — logistyka motoryzacyjna, przemyst elektroniczny.
Produkty i ustugi

Grupa konstrukcyjna - element (ksztattka) z EPP, posiadajacy doskonate wiasciwosci fizyko-chemiczne. Niska waga.
Znaczna odpornos$¢ na uszkodzenia mechaniczne (dynamiczne i statyczne), pamie¢ ksztattu, jednolitosc.

Grupa opakowan - element (ksztaltka) z EPP posiadajacy doskonate wiasciwosci fizyko-chemiczne. Niska waga,
mozliwo$¢ wielokrotnego zastosowania na zasadzie opakowan zwrotnych. Znaczna odporno$¢ na uszkodzenia
mechaniczne (dynamiczne i statyczne), pamig¢é ksztaltu, jednolito$¢, wzglednie niska cena jednostkowa, doskonata
absorpcja energii (wlasciwosci ochronne).

Grupa HVAC - element (ksztattka) z EPP posiadajacy doskonate wlasciwosci fizyko-chemiczne. Niska waga, mozliwos¢
uzycia roznego rodzaju struktur, fatwos$¢ modyfikacji i wielowersyjnosci. Znaczna odporno$¢ na uszkodzenia mechaniczne
(dynamiczne i statyczne), pami¢é ksztaltu, jednolitosé, wzglednie niska cena jednostkowa, doskonata absorpcja energii
(wlasciwosci ochronne).

Emitent $wiadczy ushugi zwigzane z wynajmem pomieszczen biurowych dla Metalwork Silesia Sp. z 0.0. 1 Business
Solution Company Sp. z 0.0. Pozostale przychody z tytutu ustug dotycza refakturowania kosztow ustug (stanowia ponad
90% przychodow z tytutu ustug): transportu, sortowania czgsci, postoju samochodow transportowych, a w szczegdlnosci
refakturowania kosztéw modyfikacji form.

Towary i materialy

Grupa w przychodach uwzglednia sprzedaz towarow oraz materialow. Towarami sg formy, a takze probki, czyli prototypy
produktow-ksztaltek z EPP. Materialem sg m.in. komponenty, surowce, a takze opakowania, takie jak: palety oraz kartony.
Nalezy zaznaczy¢, ze wskazane palety oraz kartony nie s3 produkowane przez Spoétke. Emitent kupuje te materiaty w
celach logistycznych, maja one umozliwi¢ i zabezpieczy¢ transport produktéw do kontrahentow.

Tabela: Skonsolidowane przychody ze sprzedazy Grupy (w tys. z})

2016/2017 2015/2016 Dynamika w %
Wyszczegélnienie w tys. zt udzial w % w tys. zt udziat w %
Przychody ze sprzedazy produktéw 166 695 92,9% 87122 92,8% 91,3%
Przychody ze sprzedazy ustug 192 0,1% 232 0,2% -17,0%
Przychody ze sprzedazy towarow 12278 6,8% 5802 6,2% 111,6%
Przychody ze sprzedazy materialow 355 0,2% 703 0,7% -49,5%
Przychody ogolem: 179 520 100,0% 93 859 100,0% 91,3%

Omoéwienie zmian w przychodach ze sprzedazy netto Grupy.
W poréwnaniu z rokiem obrotowym 2015/2016 Grupa na koniec roku obrotowego 2016/2017 odnotowata wzrost
przychodéw ze sprzedazy o 91,3%, Znaczacy wzrost przychodow ze sprzedazy ogoétem odnotowany w roku obrotowym
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2016/2017, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wynika z ujgcia w przychodow spotki zalezne;.

8. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne,
oraz informacje o zréodlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i uslugi, z
okresleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcow, a w przypadku gdy
udzial jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co najmniej 10% przychodow ze sprzedazy
ogolem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu
oraz jego formalne powigzania z emitentem

Tabela: Skonsolidowane przychody ze sprzedazy Grupy w podziale kraj/zagranica (w tys. zl)

2016/2017 2015/2016 .
Dynamika w %

wyszczegélnienie w tys. zk udzial w % w tys. zt udzial w %
Przychody ze sprzedazy na rynku krajowym 9951 5,5% 9 849 10,5% 1,0%
Przychody ze sprzedazy eksportowej, w tym: 169 570 94,5% 84 010 89,5% 101,8%
Niemcy 76 395 42,6% 22 070 23,5% 246,1%
Wielka Brytania 28 077 15,6% 23221 24,7% 20,9%
Hiszpania 20 761 11,6% 0 0,0%
Belgia 13 558 7,6% 10 300 11,0% 31,6%
Stowacja 13 045 7,3% 14 063 15,0% -7,2%
Czechy 4254 2,4% 0 0,0%
Wiochy 4119 2,3% 4609 4,9% -10,6%
Francja 2 845 1,6% 4277 4,6% -33,5%
Wegry 2 406 1,3% 1723 1,8% 39,6%
pozostate 4110 2,3% 3746 4,0% 9,7%
Przychody ogélem: 179 520 100,0% 93 859 100,0% 91,3%

Do podstawowych segmentéw rynku obstugiwanych przez Grupe IZOBLOK zaréwno w kraju, jak i zagranicg nalezy
rynek producentow samochodowych.

Dominujgcym kierunkiem eksportu w 2016/2017 roku byty Niemcy. Udziat rynku krajowego w strukturze sprzedazy wigze
si¢ z dostawami do zlokalizowanych w Polsce zakladéow produkcyjnych nalezacych do migdzynarodowych firm

motoryzacyjnych.

Charakterystyka rynku motoryzacyjnego w Europie

W 2016 roku zarejestrowano w Unii Europejskiej najwiecej nowych samochoddéw osobowych od 2009 roku. Wedhug
Raportu kwartalnego PZPM i KPMG, edycja Q1/2017 w 2016 roku w UE zarejestrowano 14 640 tys. nowych pojazdow
osobowych. Oznacza to wzrost o 6,8% r/r w pordwnaniu z rokiem 2015 (13 714 tys.). Najwigkszy wzrost rejestracji
wystapit w Polsce (+17%), we Wloszech (+16%) oraz w Hiszpanii (+11%).

W krajach UE najpopularniejsza marka w 2016 r., tak jak i w poprzednich latach, byt Volkswagen, z rejestracjami
siegajacymi 3,64 mln samochodow (o 3% wigcej niz przed rokiem), druga pod wzgledem popularnosci marka w Europie
byt Renault 1,52 min samochodow (+ 12%), nastepnie PSA Group 1,47 mln samochodéw (-1,0%) oraz Ford 1,04 min
samochodow (+3%).

Charakterystyka rynku motoryzacyjnego w Polsce

W 2016 roku zarejestrowano w Polsce najwigcej nowych samochodéw osobowych od 2010 roku. Wedtug Raportu
kwartalnego PZPM i KPMG, edycja Q1/2017 w 2016 roku w Polsce zarejestrowano 416,1 tys. nowych pojazdow
osobowych. Oznacza to wzrost o 17,2% r/r w poréwnaniu z rokiem 2015 kiedy zarejestrowano 355 tys. samochodow
osobowych.

W Polsce najpopularniejszg marka w 2016 r., tak jak i w poprzednim roku byta SKODA 52,3 tys. zarejestrowanych nowych
samochodoéw wzrost o 18% w pordwnaniu z rokiem 2015, druga pod wzgledem popularnoéci marka w Polsce byt
Volkswagen 42,8 tys. zarejestrowanych samochodoéw osobowych (+ 20%), nastepnie Toyota 40,8 tys. (+14,0%) oraz
OPEL 34,2 tys. (+17%). W grupie najbardziej popularnych 15 marek, ktore odnotowaty najwieksze przyrosty w 2016 roku
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego znalazty sie: Dacia (+30% r/r), Renault (+25% r/r), Fiat (+24%
r/r), Seat (+22% r/r), Mazda i Volkswagen (+20% r/r).

W roku 2016 po raz kolejny odnotowano wzrost liczby rejestracji nowych samochoddéw napedzanych paliwami
alternatywnymi (gléwnie hybrydowymi). Wzrost o 75,8% 1/r oznacza rejestracje tego typu pojazdow na poziomie 10,4 tys.
z czego 9,8 tys. to samochody hybrydowe (+76,4%) oraz 0,6 tys. samochody elektryczne (+65,0%). Najpopularniejsze
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marki w tym segmencie to Toyota oraz Lexus.

Rynek przetwérstwa tworzyw sztucznych w Polsce i Europie

Przemyst tworzyw sztucznych to wazna galaz gospodarki europejskiej, a jego innowacyjny potencjatl w istotny sposob
wplywa na mozliwos¢ utrzymania konkurencyjnosci Europy w skali globalnej. Branza tworzyw sztucznych odgrywa
istotng role z punktu widzenia wzrostu gospodarczego dzigki innowacjom w wielu sektorach gospodarki m.in. w
motoryzacji, przemysle elektrycznym i elektronicznym, budownictwie oraz produkcji zywno$ci i napojoéw. Branze
tworzyw sztucznych w Polsce tworza producenci tworzyw sztucznych, producenci mieszanek i kompozytow, przetworcy
tworzyw, a takze producenci maszyn do przetworstwa tworzyw. IZOBLOK S.A. klasyfikuje si¢ w grupie tworzyw
spienionych — pianek (foams).

Branza motoryzacyjna przechodzi istotne przeobrazenie, a tworzywa sztuczne odgrywaja coraz bardziej kluczows rolg w
projektowaniu niskoemisyjnych lub bezemisyjnych samochodéw przysztosci. W projektowaniu pojazdoéw zasadnicze
znaczenie ma ich masa, im mniejsza tym lepiej, poniewaz pozwala to zredukowac zuzycie paliwa. Tworzywa sztuczne w
samochodach to wigksza ochrona i bezpieczenstwo dla kierowcow, pasazeréw oraz pieszych, poniewaz stuza jako materiat
do produkcji paséw bezpieczenstwa, poduszek powietrznych czy paneli ochronnych.

Zuzycie surowce EPP w Europie sukcesywnie wzrasta. Zauwazalne jest zainteresowanie produktami z EPP innych branz
np. branzy meblarskiej. Udziat EPP w ogdlnej ,,masie” samochodu wzrasta rysujac pozytywna tendencj¢ w przysztosci.
Mozna zalozy¢ iz wzrost bedzie dotyczyt réwniez samochodéw produkowanych w Europie Srodkowo Wschodniej ze
wzgledu na niski poziom ,,nasycenia” elementami z EPP.

Rynek przetwérstwa tworzyw sztucznych (rynek packaging)

Tworzywa sztuczne stuzg do produkcji opakowan przedtuzajacych trwatosé np. artykutéw spozywezych. Wiasciwosci EPP
sprawiaja, ze materiat ten moze spetnia¢ wiecej niz jedng funkcje w tym samym czasie: moze funkcjonowac jednoczesnie
jako opakowanie, obudowa, chroni¢ przed uderzeniami a takze funkcjonowac jako izolacja cieplna i akustyczna,
przyktadowo w sprzecie elektronicznym lub elementach techniki solarnej. Ponizej przedstawiono przyktadowe
opakowanie wytworzone z EPP.

Rysunek: Przyklady zastosowania EPP

Zrédlo: Emitent

Wtiasciwosci EPP sprawiaja, ze material ten moze spelnia¢ wigcej niz jedng funkcj¢ w tym samym czasie: moze
funkcjonowaé jednoczesnie jako opakowanie, obudowa, chroni¢ przed uderzeniami a takze funkcjonowac jako izolacja
cieplna i akustyczna, przyktadowo w sprzecie elektronicznym lub elementach techniki solarne;.

Gléwni dostawcy

Na rynku dostawcdw surowca, jakim jest polipropylen spieniony, wystepuje niewielka liczba dostawcow, co powoduje
koniecznos¢ wyboru statego dostawcy.

Grupa IZOBLOK posiada statych dostawcow, z ktorymi posiada dtugoterminowe kontakty handlowe. Wérdéd dostawcow
podstawowych surowcow do produkcji sg to koncerny chemiczne: BASF, JSP, ktéorzy w okresie roku obrotowego
2016/2017 odpowiadali za blisko 100% dostaw surowca. Spotka posiada z firmg BASF umowe na dostawe polipropylenu
spienionego EPP do dnia 31 grudnia 2018 r.

Klienci
Najwigksi odbiorcy Grupy:
=  Grupa FORD
Udzial w przychodach Grupy Kapitatlowej IZOBLOK w roku obrotowym 2016/2017 — okoto 17,2%
Brak formalnych powigzan z Grupa [IZOBLOK
=  Grupa Jaguar Land Rover
Udzial w przychodach Grupy Kapitatowej IZOBLOK w roku obrotowym 2016/2017 — okoto 11,6%
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Brak formalnych powiazan z Grupa IZOBLOK

Potencjalnymi klientami Grupy sa firmy zwiazane z: przemystem samochodowym, logistyka, opakowaniami ochronnymi
itp. Cecha charakterystyczna jest wielkos¢ klientow. Sa to przede wszystkim firmy posiadajace ogromny potencjat
finansowy i ekonomiczny czgsto o zasiggu globalnym o silnej pozycji przetargowej. Dominujaca pozycj¢ na rynku maja
tzw. klienci OEM (Original Equipment Manufacturer) dla ktorych elementy z EPP sg czescig sktadowa ich produktow,
czesto jednak dostawcy z TIER 1 lub TIER 2 dostarczaja swoje produkty zawierajace elementy z EPP bezposrednio do
OEM. Dostawca TIER 1 jest w rzeczywisto$ci partnerem biznesowym dla OEM, ktory posiada: odpowiednig
wiarygodno$¢, integracje, zdolno$¢ do projektowania, opracowywania, walidacji produktéw i systemow wbudowanych w
pojazdach. W przypadku opakowan gldéwnymi odbiorcami sg duze koncerny branzy motoryzacyjne;j i elektronicznej oraz
firmy dostarczajace im rozwigzan logistycznych.

9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci emitenta, w tym znanych
emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspélnikami), umowach
ubezpieczenia, wspolpracy lub kooperacji

Ponizej opisano istotne umowy zawarte przez Emitenta dotyczace istotnych praw lub obowiazkow Spotki.

Znaczace umowy dotyczace dzialalnoS$ci operacyjnej:

W dniu 03.06.2016 r. Spoétka otrzymala zamowienie od firmy Jaguar Land Rover Limited z siedzibag w Coventry, Wielka
Brytania. Laczna warto$¢ otrzymanego zamdwienia wynosi 2 455 700,00 EURO co stanowi kwot¢ w ziotych
10 783 715,41 przeliczong po $rednim kursie NBP z dnia 03 czerwca 2016 r. Warto$¢ zamOwienia zostata oszacowana
jako taczna warto$¢ $wiadczen wynikajacych z zawartej umowy za okres 5 lat. Zamdwienie dotyczy dostawy czesci
samochodowych z tworzywa EPP.

W dniu 20.06.2016 Spoétka poinformowata o tym, ze w okresie ostatnich 12 miesi¢cy zawarta szereg uméw z firma Johnson
Controls GmbH z siedzibg w Burscheid, Niemcy (Kontrahent), ktorych taczna warto$¢, zgodnie z wiedzg posiadang przez
Spotke, osiagneta warto§¢ umowy znaczacej. Laczna wartos¢ umoéw zawartych z Kontrahentem wyniosta 2.907.813,79
EURO co stanowi kwote w ztotych 12.778.387,70 przeliczong po $rednim kursie NBP z dnia 20.06.2016 r. Warto$¢ umow
zostata oszacowana jako taczna wartos¢ $wiadczen wynikajacych z tych umoéw, okreslonych dla calego okresu ich
obowigzywania. Umowy dotycza dostaw czg¢sci samochodowych z tworzywa EPP.

W dniu 11.07.2016 r. Spotka otrzymata zamoéwienie od firmy HP Pelzer Holding GmbH z siedzibg w Witten, Niemcy.
Laczna warto$¢ otrzymanego zamowienia wynosi 8 158 500,00 EURO co stanowi kwote w ztotych 36 036 094,50
przeliczong po $rednim kursie NBP z dnia 11 lipca 2016 r. Warto$¢ zamowienia zostata oszacowana jako faczna wartos$¢
$wiadczen wynikajacych z zawartej umowy za okres 7 lat. Zamoéwienie dotyczy dostawy czgSci samochodowych z
tworzywa EPP. Przewidywany termin rozpoczecia realizacji zamowienia zostat okreslony na listopad 2017 r.

W dniu 5.09.2016 r. Spotka otrzymata zamdwienie od spotki Jaguar Land Rover Limited z siedzibg
w Coventry, Wielka Brytania. L.gczna maksymalna warto$¢ przedmiotu zamoéwienia otrzymanego wynosi 6 647 615,25
EUR, co w przeliczeniu wg $redniego kursu EUR NBP z dnia 5 wrzesnia 2016 r. stanowi kwote 28 903 831,11 PLN.
Powyzsza wartos$¢ ustalono przy zatozeniu realizacji przez Kontrahenta zamowienia w cato$ci. Zamowienie dotyczy czesci
samochodowych produkowanych z tworzywa EPP. Przewidywany termin rozpoczecia realizacji zamowienia okreslony
zostal na czerwiec 2018 r. Termin zakonczenia realizacji zamoéwienia (projektu) nie zostat w zamoéwieniu okreslony.

W dniu 06.02.2017 r. Spotka otrzymata zamowienie od spotki AUDI AG z siedzibg w Ingolstadt, Niemcy. Laczna
maksymalna warto§¢ przedmiotu zaméwienia otrzymanego wynosi 7 139 097,00 EUR co w przeliczeniu wg $redniego
kursu BP z dnia 6 lutego 2017 r. stanowi kwotg 30 601 025,38 PLN. Powyzszg warto$¢ ustalono przy zalozeniu realizacji
przez Kontrahenta zamoéwienia w calo$ci. Zamowienie dotyczy czesci samochodowych produkowanych z tworzywa EPP.
Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji zamoOwienia okreslony zostal na 2019 r. Termin zakonczenia realizacji
zamoOwienia (projektu) zostal w zamowieniu okreslony na 2026 r.

Umowy o dofinansowanie:

W dniu 15.11.2016 r. IZOBLOK S.A. zawart umowe z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg w
Warszawie, ktorej przedmiotem jest dofinansowanie projektu pod nazwa: ,Wprowadzenie na rynek S$wiatowy
innowacyjnych produktow dla branzy automotive opartych o przeprowadzone prace B+R” w ramach poddziatania 3.2.1.
Badania na rynek Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj, 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Zgodnie z umowa Spota otrzyma dofinansowanie w kwocie
nieprzekraczajacej 4.620 tys. zt. Termin realizacji projektu konczy si¢ w dniu 30.11.2018 1.

Umowy ubezpieczenia

W roku 2016/2017 Grupa zawarla polisy ubezpieczeniowe majatku ruchomego i nieruchomo$ci z Towarzystwem
Ubezpieczeniowym INTERRISK S.A., Powszechnym Zakladem Ubezpieczen S.A., AIG Europe Limited Sp. z 0.0., PZU
S.A., ERGO HESTIA S.A., COMPENSA TU S.A., PZU ZYCIE S.A., Pramerica Zycie TUIR S.A. oraz HDI Gerling
Industrie Versicherung AG

Grupa posiada migdzy innymi nastgpujace umowy:
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= ubezpieczenie OC z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub uzytkowania mienia,
=  ubezpieczenie sprzgtu elektronicznego,

= ubezpieczenie kompleksowe przedsigbiorstw od wszystkich ryzyk

= ubezpieczenie mienia od ognia i innych zdarzen losowych,

=  ubezpieczenia mienia od kradziezy z wltamaniem i rabunku,

= ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego,

=  ubezpieczenia komunikacyjne auto casco i nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

= ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spotek,

= ubezpieczenie publicznej oferty sprzedazy papierow wartosciowych,

= ubezpieczenie na zycie i zdrowie dla Zarzadu

10. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z innymi
podmiotami oraz okreslenie jego glownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci),
w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych oraz
opis metod ich finansowania

W dniu 31 sierpnia 2016 r. Spotka zakupita 100% udziatow (tj. 50.000) udziatow spotki SSW PearlFoam GmbH (obecnie
IZOBLOK GmbH) z siedzibg w Ohrdruf, Niemcy.

Umowa po dniu bilansowym

W dniu 05 lipca 2017 r. Spétka nabyta 8000 udziatow w IZO BLOK EPP PRIVATE LIMITED z siedzibag w Faridabad
(Indie) stanowiacych 80% kapitalu zakladowego. Udzialy zakupiono od udzialowca Pana Vishnu Chaudhary
zamieszkalego w Faridabad (Indie). Laczna cena za wszystkie 8.000 udzialow wyniosta 80.000 rupii indyjskich co w
przeliczeniu wg $redniego kursu NBP z dnia 5 lipca 2017 r. stanowi kwotg 4,6 tys. PLN. Spotka IZO BLOK EPP PRIVATE
LIMITED nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej, celem transakcji jest prowadzenie i rozwoj wspotpracy z klientami branzy
automotive na terenie Republiki Indii.

11. Informacje o transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz
informacjami okreslajagcymi charakter tych transakcji - obowiazek uznaje si¢ za spelniony
poprzez wskazanie miejsca zamieszczenia informacji w sprawozdaniu finansowym

W roku obrotowym 2016/2017 Spoétka nie zawierata transakcji z podmiotami powigzanymi, ktore pojedynczo lub tacznie
bylyby istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

12. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci
stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnoSci

W dniu 27.06.2016 roku zostata zawarta pomiedzy Spotka a Bankiem Zachodnim WBK Spotka Akcyjna (Bank; BZ WBK)
z siedzibg we Wroctawiu umowa kredytowa o: kredyt akwizycyjny w kwocie max. 11.000.421,36 EUR; kredyt
inwestycyjny w kwocie 1.900.000 EUR; kredyt obrotowy w kwocie 2.200.000 EUR, tj. kredyty w tacznej max. kwocie:
15.100.421,36 EUR. Srodki finansowe pochodzace z kredytu zostaly przeznaczone i wykorzystane na: kredyt akwizycyjny
- zaptate ceny nabycia udziatéw spotki SSW PearlFoam GmbH (obecnie IZOBLOK GmbH) z siedzibg w Ohrdruf, Niemcy;
kredyt inwestycyjny — refinansowanie istniejacego zadtuzenia terminowego w mBank S.A. z siedziba w Warszawie oraz
w BZ WBK; kredyt obrotowy — refinansowanie istniejgcego zadtuzenia krotkoterminowego w BZ WBK. Sptaty kredytow
nastapia: kredytu akwizycyjnego: 50% kwoty kredytu akwizycyjnego w kwartalnych ratach poczawszy od 31.08.2017 r.,
50% kwoty kredytu na koniec okresu finansowania, tj. nie po6zniej niz do dnia 31.07.2021 r.; kredytu inwestycyjnego: w
kwartalnych ratach, poczawszy od 30.10.2016 r. do konca okresu finansowania, nie p6ézniej niz do 31.07.2021 r.; kredytu
obrotowego na koniec okresu finansowania, nie pdzniej niz do 31.07.2019 r. Oprocentowanie kredytu oparte jest na
zmiennej stopie procentowej obliczanej w stosunku rocznym. Wysoko$¢ oprocentowania jest rowna zmiennej stopie
procentowej EURIBOR 1M powigkszonej o marze¢ Banku.

W dniu 24.04.2017 r. zostata zawarta z bankiem Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie (dalej: ,,Bank”, ,,PKO BP”) umowa limitu kredytowego wielocelowego w wysokosci 3 285 000,00 EUR.
Wysokos$¢ oprocentowania kredytu rowna jest stopie procentowej EURIBOR 1M powigkszonej o marzg Banku. W ramach
limitu, PKO BP udzielit Spotce nastgpujacych sublimitow: kredyt w rachunku biezacym do kwoty 2 000 000,00 EUR na
finansowanie biezacej dzialalnosci gospodarczej; kredyt obrotowy odnawialny do kwoty 1 285 000,00 EUR na
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finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej; w tym na finansowanie zakupu form oraz sptat¢ kredytu w DNB Bank
Polska S.A. Na mocy zawartej umowy termin sptaty kredytu uptywa w dniu 23 kwietnia 2020 r.

Umowy kredytowe po dniu bilansowym:
W dniu 24.05.2017 r. spolka zalezna od Emitenta tj. [ZOBLOK GmbH z siedziba w Ohrdruf, Niemcy podpisata z bankiem

PKO Bank Polski S.A. Niederlassung Deutschland z siedziba we Frankfurcie nad Menem, Niemcy (dalej: ,,Bank’) umowe
kredytu w rachunku biezacym w wysokosci 3 000 000,00 EUR oraz kredytu inwestycyjnego w wysokosci 1 800 000,00
EUR . Wysoko$¢ oprocentowania kredytow rowna jest stopie procentowej EURIBOR 1M powigkszonej o marze Banku.
Na mocy zawartej umowy termin splaty kredytu w rachunku biezacym uplywa w dniu 31.05.2018 r. natomiast kredytu
inwestycyjnego uptywa w dniu 31.05.2023 .

13. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych podmiotom powigzanym emitenta, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W roku obrotowym 2016/2017 nie zostaty udzielone zadne pozyczki.

14. Informacje o0 udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych podmiotom
powigzanym emitenta

W zwiazku z zakupem firmy SSW PearlFoam GmbH , IZOBLOK S.A. udzielit gwarancji sprzedajacym, firmie
SalvatCapital GmbH na odroczona ptatno$¢ do 31.08.2018 roku w kwocie 2,5 mln EURO. Natomiast z tytutu tej samej
transakcji sprzedajacy - firma SalvatCapital GmbH udzielita na taki sam okres kupujacemu- IZOBLOK S.A. gwarancji w
wysokosci 1 mln EURO jako zabezpieczenia potencjalnych przysztych roszczen podatkowych wynikajacych z okresow
przed sprzedaza udziatow.

W zwigzku z zawarciem umowy w dniu 15.11.2016 r. z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci z siedzibg w
Warszawie (dalej ,,Beneficjent”), ktorej przedmiotem jest dofinansowanie projektu pod nazwg: ,,Wprowadzenie na rynek
$wiatowy innowacyjnych produktow dla branzy automotive opartych o przeprowadzone prace B+R” w ramach
poddziatania 3.2.1. Badania na rynek Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj, 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Spotka udzielita gwarancji Beneficjentowi w kwocie 1.848 tys.
zt na okres od dnia 28.02.2017 do dnia 14.03.2019 dla zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z
umowy o dofinansowanie.

Wg stanu na dzien 30.04.2017 r. Emitent jak i spotka zalezna nie udzielata porgczen kredytu lub pozyczki oraz nie udzielita
gwarancji, tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, tak iz laczna warto$¢ poreczen lub
gwarancji stanowitaby rownowartos¢ co najmniej 10% kapitatlow wlasnych emitenta.

15. W przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis

wykorzystania przez emitenta wplywoéw z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania z
dzialalnosci

Emitent $rodki pozyskane w drodze emisji akcji serii D w kwocie 41 351,4 tys. zt przeznaczyt na realizacje celow
emisyjnych, tj na sfinansowanie okoto 50% ceny zakupu udzialow spotki SSW PearlFoam GmbH, Niemcy

16. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok

Grupa IZOBLOK nie przedstawita do publicznej wiadomosci prognoz finansowych.

17. Ocene, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania si¢ z zaciagnie¢tych zobowiazan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie emitent podjal lub zamierza podja¢ w celu

przeciwdzialania tym zagrozeniom

Podstawowym zrodtem finansowania w roku obrotowym 2016/2017 byly wptywy z biezacej dziatalnosci Grupy, a takze
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zgromadzone na rachunkach bankowych $rodki finansowe oraz kapital obcy w postaci kredytow bankowych dtugo i
krotkoterminowych.
Od poczatku prowadzenia dziatalnosci inwestycyjnej Grupa nie miata trudnosci zregulowaniem swoich zobowigzan.

Podstawowe wskazniki finansowe stosowane do oceny zarzgdzania zasobami finansowymi Grupy

Tabela: Analiza rentownoSci Spélki w latach 2016/2017 oraz 2015/2016 (w tys. zl)

Zmiana % w

2016/2017 2015/2016 popsrt;:g:itg &
Wyszczegolnienie obrotowego
Przychody z dziatalnosci operacyjnej 179 520 93 859 91,3%
Zysk (strata) ze sprzedazy 5410 13 099 -58,7%
Rentownos¢ sprzedazy 3,0% 14,0% -78,4%
powiskspony o amortysacie (EBITDA) 21735 16132 34.7%
Rentownos¢ EBITDA 12,1% 17,2% -29,6%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 5879 12 492 -52.9%
Rentowno$¢ na dzialalno$ci operacyjnej 3,3% 13,3% -75,4%
Zysk (strata) brutto 8 888 5996 48,2%
Zysk (strata) netto 8 081 4323 86,9%
Rentownos$é sprzedazy netto (ROS) 4,5% 4,6% -2,3%

Rentownos¢ sprzedazy = zysk (strata) na sprzedazy / przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i materiatow x 100%
Rentownos¢ EBITDA = zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej powigkszony o amortyzacje / przychody netto ze sprzedazy produktow,
towarow i materiatow x 100%

Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej = zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej / przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow
i materiatow x 100%

Rentownos¢ na dziatalnosci gospodarczej = zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej / przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow
i materiatow x 100%

Rentownosé¢ sprzedazy netto (ROS) = zysk (strata) netto / przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i materiatow x 100%

W roku obrotowym 2016/2017 skonsolidowany wskaznik rentownos$ci sprzedazy, osiagnat poziom 3,0%, natomiast
skonsolidowany wskaznik rentowno$ci na dziatalnosci operacyjnej (rentownos¢ EBIT) wyniost 3,3%. Wylaczenie ze
skonsolidowanych kosztow dzialalno$ci operacyjnej amortyzacji, ktéra w roku obrotowym 2016/2017 wyniosta 15.856
tys. zt, skutkuje osiggnigciem przez skonsolidowany wskaznik rentownosci EBITDA warto$ci 12,1%.

Na wysoko$¢ skonsolidowanego wskaznika rentownosci sprzedazy netto na poziomie 4,5%, poza wynikiem z dziatalnosci
operacyjnej i dziatalnosci finansowej, wptyneta dodatkowo wysokos¢ podatku dochodowego, ktory w roku obrotowym
2016/2017 wyniost 806 tys. zt.

W roku obrotowym 2015/2016 wskaznik rentownosci sprzedazy, osiagnat poziom 14,0% natomiast uzyskana rentownosé
na dziatalnos$ci operacyjnej (rentowno$¢ EBIT) 1 wyniosta 13,3%. Wylaczenie z kosztow dziatalnoséci operacyjnej
amortyzacji, ktora w roku obrotowym 2015/2016 wyniosta 3 640 tys. zl, daje warto§¢ wskaznika rentownosci EBITDA w
wysokosci 17,2%.Na wysoko$¢ rentownosci sprzedazy netto na poziomie 4,6% poza wynikiem z dziatalnosci operacyjnej
i dziatalnosci finansowej wptyngta dodatkowo wysokos$é podatku dochodowego, ktory w roku obrotowym 2015/2016
wyniost 1 673 tys. zt.

W opinii Grupy osiagni¢te w roku obrotowym 2016/2017 wyniki finansowe sa zadowalajace. Zrealizowanie zaplanowane;j
ilosci projektow skutkowato osiggnigciem wysokich przychodow ze sprzedazy.

Zarzad Spoéiki nie widzi zagrozen dla zdolnosci do wywigzywania si¢ Grupy z zaciggnigtych zobowigzan. W catym roku
2016/2017 Grupa skutecznie zarzadzata posiadanymi zasobami finansowymi i przez caly rok posiadata zdolno$¢ do
wywigzywania si¢ z zaciggnietych zobowigzan.

18. Ocene¢ mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
porownaniu do wielkosci posiadanych Srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dzialalnosci

Gtownym celem inwestycji realizowanych w roku obrotowym 2017/2018 roku bedzie optymalizacja procesow
produkcyjnych w zaktadach nalezacych do Grupy. W biezacym roku Grupa planuje ponie$¢ naktady na rzeczowe aktywa
trwate w kwocie okoto 14,3 min PLN, gtownie na nowe linie produkcyjne, roboty pakujace wykorzystywane w konfekcji
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produktow gotowych, dokonczenie inwestycji kottowni przy ul. Legnickiej, optymalizacje¢ procesow produkcyjnych w
1IZOBLOK GmbH.

Plan inwestycyjny na rok 2017/2018 Grupa zamierza finansowa¢ gtownie przy wykorzystaniu wiasnych $rodkow ,
finansowania zewngtrznego w postaci kredytow bankowych i leasingéw oraz dotacji .

19. Ocene¢ czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik

Zdarzenia i czynniki o charakterze nietypowym
Do zdarzen i czynnikéw o charakterze nietypowym, ktore wystapity w roku 2016/2017 mozna zaliczy¢ zakup 100%
udziatéw w spotce SSW PearlFoam GmbH, Niemcy zajmujacej si¢ produkcja ksztattek z EPP dla branzy motoryzacyjne;j

W dniu 31 sierpnia 2016 r. nastapita finalizacja transakcji zakupu 100% sp6tki SSW PearlFoam GmbH, Niemcy, W zwigzku
z tym od dnia 31 sierpnia 2016 roku wyniki SSW PearlFoam GmbH (obecnie IZOBLOK GmbH) objete sa sprawozdaniem
skonsolidowanym. W wyniku tej transakcji rozpoznano warto$¢ firmy w wysokosci 6.251 tys. PLN. Wartoé¢ firmy bedzie
podlega¢ corocznym testom na utrat¢ wartosci.

20. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem emitenta i jego grupa
kapitalowa

W roku obrotowym 2016/2017 nie zaszty zmiany w zasadach zarzadzania Grupa.

21. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia
emitenta przez przejecie

Nie wystepuja umowy przewidujace rekompensate dla 0séb zarzadzajacych w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie Iub zwolnienie nast¢puje z powodu potaczenia
Spoiki przez przejecie.

22. Warto$s¢ wynagrodzen, nagréd lub Kkorzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spolki, w tym programéw opartych
na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych, odrebnie dla kazdej z osob zarzadzajacych i nadzorujacych, bez wzgledu na to,
czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu jednostki dominujacej za ostatni pelny rok obrotowy 2016/2017 (w tys. zl)

Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z Dodatkowe
Imie i nazwisko tytulu uméw o tytulu programu o i
dzielo motywacyjnego Swiadczenia
Przemystaw Skrzydlak 576 514 34

Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej za ostatni pelny rok obrotowy 2016/2017 (w

tys. zl)
. ) Z tytulu p_e_lmema BeEEE
Imie i nazwisko funkcji w s .
g Swiadczenia
organach Spotki
Andrzej Kwiatkowski 120 5
Renata Skrzydlak 102
Marek Skrzynecki (do dnia 19.09.2016 r. 8
Rafat Olesinski 13
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Krzysztof Plonka 20
Marek Bar¢ 20

23. W przypadku spélek Kkapitalowych - okreSlenie lacznej liczby i warto$ci nominalnej
wszystkich akcji (udzialow) emitenta oraz akcji i udzialow w jednostkach powigzanych
emitenta, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta (dla kazdej
osoby oddzielnie)

Na dzien 30 kwietnia 2017 r. kapitat Spotki wynosit 12.760.000 zt i dzielit si¢ na 1.267.000 akcji o warto$ci nominalnej
10,0 zt kazda, w tym:
Sposrod cztonkdéw organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych Jednostki dominujacej akcje Spotki na dzien
bilansowy posiadaja:
=  Przemystaw Skrzydlak petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spotki, ktory posiada 211.350 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A (akcje te daja dwa gtosy na jedng akcj¢ na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
Spoltki) Spotki o warto§ci nominalnej 2.113.500 zlotych oraz 300 akcji zwyklych na okaziciela,
stanowiacych lacznie 16,705% udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki, dajacych prawo do 423.000 glosow
na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki — procentowy udzial w ogélnej liczbie glosow w Spoélce
tych akcji wynosi 25,035%. Akcje Emitenta posiadane przez Przemyslawa Skrzydlaka sa objete wspolnoscia
majatkowa matzenska z Pania Renata Skrzydlak, ktora peini funkcje Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Emitenta.
= Andrzej Kwiatkowski pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoéiki, ktory posiada 211.300
akcji imiennych uprzywilejowanych serii A (akcje te daja dwa glosy na jedng akcje na walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki) Spotki o wartosci nominalnej 2.113.000 ztotych, stanowigcych 16,677%
udziatu w kapitale zaktadowym Spétki, dajacych prawo do 422.600 glosow na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki — procentowy udziat w ogolnej liczbie gtoséw w Spotce tych akcji wynosi 25,011%.
=  Marek Bar¢ peliacy funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki posiada 7.462 akcji zwyktych na okaziciela
Spolki o warto$ci nominalnej 74.620 ztotych, stanowiacych 0,589% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki,
dajacych prawo do 7.462 gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki — procentowy udziat w ogdlnej
liczbie gtoséw w Spolce tych akceji wynosi 0,442%.
= Krzysztof Ptonka peligcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki posiada 261 akcji zwyktych na okaziciela
Spolki o wartosci nominalnej 2610 zt, stanowiacych 0,021% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, dajacych
prawo do 261 glosé6w na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki — procentowy udziat w ogolnej liczbie
glosow w Spotce tych akeji wynosi 0,015%.

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej Jednostki dominujacej oraz osoby zarzadzajace wyzszego szczebla Spotki nie
posiadajg akcji Spotki.

Ponadto Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Rady nadzorczej oraz osoby zarzadzajace wyzszego szczebla Spotki dominujace;j
nie posiadajg opcji na akcje Spotki.

24. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym rowniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktorych moga w przyszlosSci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Emitentowi nie sa znane zadne ustalenia, ktdrych realizacja w przysztosci moze spowodowal zmiany w sposobie
kontroli Emitenta.

25. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Grupa nie prowadzi programu akcji pracowniczych

26. Informacje o dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostala zawarta ta umowa

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016/2017 zostato przeprowadzone na podstawie
umowy z dnia 15.11.2016 r. zawartej z firma REWIDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. zarejestrowang w
Sadzie Rejonowym w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000428089.
Umowa zostala podpisana na czas wykonania prac zwigzanych z przeprowadzeniem badania sprawozdania finansowego

38



Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy IZOBLOK za rok 2016/2017 r

za okres od 1 maja 2016 do 30 kwietnia 2017 r.

Przeglad potrocznego sprawozdania finansowego Grupy odbyt si¢ na podstawie umowy zawartej z firma REWIDO w
dniu 15.11.2016 1.

27. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym
lub naleznym za rok obrotowy odr¢bnie za: badanie rocznego sprawozdania finansowego,
inne ushugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa
podatkowego, pozostale uslugi. Informacje nalezy poda¢ takze dla poprzedniego roku
obrotowego

Wynagrodzenie dla spétki REWIDO wykazano w kwotach netto bez podatku VAT (w tys. z}).

Okres Okres

zakonczony zakonczony
wyszczegdlnienie 30.04.2017 30.04.2016
1) Obowigzkowe badanie rocznego sprawozdania

36,8 21,3

finansowego
jednostkowego 21,8 21,3
skonsolidowanego 15,0 0,0
2) Inne ushugi poswiadczajace 22,3 45,6
przeglad sprawozdania jednostkowego 13,8 0,0
przeglad sprawozdania skonsolidowanego 8,5 0,0
inne 0,0 45,6
3) Ustugi doradztwa podatkowego 0,0 0,0
4) Pozostale ustugi 0,0 28,5
Wynagrodzenie bieglego rewidenta razem 59,1 95,4

28. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W okresie 2016/2017 roku, jak rowniez do dnia przekazania raportu okresowego nie toczyly sig, ani nie tocza si¢ przed
sadem, organem wlasciwym dla postgpowania arbitrazowego lub organem administracji zadne postgpowania sadowe,
administracyjne i arbitrazowe, ktorych warto$¢ stanowitl pojedynczo lub tacznie co najmniej 10 % kapitatow
wlasnych Grupy.

29. Oswiadczenia Zarzadu

29.1. Oswiadczenie Zarzadu w sprawie zgodnosci rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej |IZOBLOK

Wedle najlepszej wiedzy Zarzadu skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej [ZOBLOK za rok
zakonczony dnia 30 kwietnia 2017 roku wraz z danymi poréwnywalnymi sporzgdzone zostalo zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i odzwierciedla w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy Grupy Kapitalowej IZOBLOK.

Ponadto, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej [IZOBLOK za rok 2016/2017 zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiagni¢¢ oraz sytuacji Grupy Kapitatowej [ZOBLOK, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.
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29.2. Oswiadczenie Zarzadu w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy IZOBLOK za rok 2016/2017 r

sprawozdania finansowego

Zarzad IZOBLOK S.A. o$wiadcza, ze REWIDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Katowicach
- podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej IZOBLOK, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot
ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezalezne;j
opinii 0 badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami zawodowymi.
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